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Na podlagi 43. ¢&lena Zakona o VviSjem strokovnem izobrazevanju ter na podlagi mnenja
predavateljskega zbora in skupnosti Studentov, ravnatelj Visje strokovne Sole TehniSkega Solskega
centra Maribor sprejema

INTERNA SOLSKA PRAVILA

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. &len
(vsebina)

Interna Solska pravila podrobneje opredeljujejo:

- pravice, dolZznosti in odgovornosti Studentov v ¢asu organiziranega Studijskega procesa, ki se
izvaja v Soli, na Solskih povrSinah ali drugje v skladu z letnim delovnim nacértom,

- postopke in nacin izrekanja ukrepov ter pravice in dolznostih Studentov v disciplinskem postopku in

- hidni red.

II. PRAVICE IN DOLZNOSTI TER PREPOVEDI

2. Clen
(pravice Studentov)

Studenti imajo pravico do vpisa in izobraZzevanja pod enakimi pogoji, dolo&enimi z zakonom, drugimi
predpisi in Studijskim programom.

Pri tem imajo pravico, da:
- se ob rednem napredovanju izobrazujejo in kon&ajo Studij pod pogoji, kot so veljali obvpisu,
- se lahko vzporedno izobrazujejo po ve€ Studijskih programih na isti Soli ali na razli¢nih Solah ter
Studijskih (interdisciplinarnih ali individualnih) programih na visoko3olskih zavodih,
- redno opravljajo izpite, delne izpite ter druge tudijske obveznosti, predvidene s Studijskim
programom in izdelajo diplomsko delo,
- lahko, &e niso izpolnili vseh obveznosti iz Studijskega programa, ponavljajo letnik ali zamenijajo
Studijski program oziroma se prepiSejo na drugo visjo strokovno Solo,
- lahko napredujejo in kon¢ajo izobrazevanje v krajSem Casu, kot je predvideno s Studijskim
programom,
- uporabljajo knjiznico, Solski informacijski sistem, literaturo in druge Studijske pripomocke,
- so obvescCeni o vseh vprasanjih, ki se nanasajo na Studijskiproces,
- sodelujejo v kulturnih, Sportnih in drugih obstudijskih dejavnostih,
- koristijo pravice iz zdravstvenega varstva in druge ugodnosti, v skladu s posebnimi predpisi,
- uveljavljajo svoje pravice v postopku in nacin, kot je dolo¢eno v teh Internih Solskih pravilih, kakor
tudi do:
= prilagoditve pogojev dela, ¢e se vzporedno izobrazujejo, pripravljajo na mednarodna in
drzavna tekmovanja v znanju ali so perspektivni oziroma vrhunskiSportniki,
= varnosti in zaScite pred vsemi oblikami nasilja v Soli,
= enakopravnega obravnavanja ne glede na spol, raso in etni¢no pripadnost, veroizpoved,
socialni status druzZine in druge okolis€ine,
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= zdravega, varnega in vzpodbudnega delovnega okolja,
= varovanja osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimipredpisi,
= zagovora in ugovora v postopku izrekanja ukrepov.

Studenti lahko z izpiti opravljajo manjkajoce obveznosti iz drugega letnika.

Ce se $tudent vzporedno izobraZuje na dveh ali ve¢ $olah oziroma visoko$olskih zavodih, te z
dogovorom uskladijo nacin izpolnjevanja njegovih obveznosti, povezanih z izobrazevanjem.

O hitrejSem napredovanju Studenta odlo¢i Studijska komisija Sole.

Ce $tudent Zeli zamenjati §tudijski program oziroma se prepisati na drugo $olo, ravnatelj te $ole ugotovi,
koliko kreditnih tock si je pridobil v dotedanjem Studiju in doloci, katere obveznosti mora opraviti, da bi
lahko Studij nadaljeval ter dolo€i roke, v katerih jih mora izpolniti. Pred odlocitvijo si mora pridobiti mnenje
Studijske komisije.

3. ¢len
(posebne pravice Studentov)

Studentom, ki se vzporedno izobrazujejo in vrhunskim $portnikom ter $tudentom, ki se pripravljajo na
mednarodna tekmovanja v znanju, se na podlagi posebne proS$nje prilagodi opravljanje obveznosti iz
Studijskega programa na nacin, ki ga dolo¢€i direktor oziroma ravnatel;.

4. ¢len
(druge pravice in ugodnosti Studentov)

- Studenti imajo ne glede na to, ali se $tudij izvaja kot redni ali izredni, pravico do zdravstvenega
zavarovanja ter drugih ugodnosti in pravic (na primer prehrana, prevozi, Stipendiranje) v skladu s
posebnimi predpisi, €e niso v delovnem razmerju ali prijavljeni kot iskalci zaposlitve.

- Studenti, ki izpolnjujejo predpisane pogoje, lahko bivajo v dijaskem domu TSC Maribor.

- Pravice in ugodnosti iz statusa lahko Student uveljavlja najvec tri leta.

5. ¢len
(dolznosti Studentov)

Studenti imajo v éasu $tudijskega procesa dolznost, da:

- obiskujejo predavanja, laboratorijske in seminarske vaje ter sodelujejo v drugih oblikah
izobraZevalnega ter raziskovalnega dela,

- na seminarskih in laboratorijskih vajah je obvezna prisotnost v obsegu najmanj 80%, kar je pogoj
za pristop k izpitom ter za prehod v vis;ji letnik,

- kot predstavniki Studentov odgovorno izpolnjujejo svoje obveznosti v organih vi§je strokovne Sole,

- varujejo ugled Sole ter ugled predavateljev in Studentov,

- razvijajo dobre medsebojne odnose in odnose s predavatelji,

- poravnavajo materialno $kodo, ki so jo povzro€ili namenoma ali iz velike malomarnosti,

- ravnajo v skladu z navodili in zahtevami predavateljev,

- skrbijo za lastno zdravje in varnost in ne ogroZajo zdravja in varnosti ter telesne in duSevne
integritete drugih,
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- skrbijo za ¢isto okolje,

- spostujejo univerzalne civilizacijske vrednote in posebnosti razli¢nih kultur,

- spoStujejo pravice drugih in se spostljivo vedejo do Studentov, uditeljev in drugih delavcev Sole,

- varujejo ter odgovorno ravnajo s premozenjem Sole, lastnino Studentov, delavcev Sole in drugih
oseb,

- ravnajo v skladu z zakonom in temi Internimi Solskimi pravili.

6. ¢len
(prepovedi)

V prostorih Sole, na Solskih povrSinah in povsod, kjer se izvaja izobrazevalni proces, je prepovedano:

- psihi¢no in fizi€no nasilje,

- kajenje, uzivanje alkohola in drugih drog,

- prihajanje in prisotnost pod vplivom alkohola in drugih drog,

- prina8anje, posedovanje, ponujanje ali prodajanje alkohola in drugih drog,

- prina8anje in posedovanje predmetov in sredstev, ki ogroZajo varnost in zdravje ljudi in varnost
premozenja,

- uporaba mobilnih telefonov med predavanji, seminarskimi in laboratorijskimi vajami.

III. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST STUDENTOV

7. ¢len
(odgovornost Studentov)

Student je odgovoren za izpolnjevanje dolZnosti in odgovarja za krsitve dolznosti, pravil in prepovedi,
dolocenih s temi Internimi Solskimi prauvili.

Za storjene krsitve se lahko Studentu izre€ejo disciplinski ukrepi in doloCi povrnitev povzrocene Skode.
KrSitve pravil, dolznosti in prepovedi oziroma opustitve dolznosti, dolo€enih v skladu s temi internimi
Solskimi pravili so lahko lazje in hujSe krSitve.

8. Clen
(lazje krsitve)

Lazje krsitve so:

- neprimerno vedenje, ki kvari ugled TSC Maribor,

- poskus goljufanja pri preverjanju znanja ali pri izdelavi seminarskih nalog,

- neprimeren odnos do Studentov ali delavcev Sole in do njihove lastnine,

- neprimeren odnos do izobraZzevalnega dela (zamujanje predavanj, seminarskih in laboratorijskih
vaj, neupostevanje navodil in zahtev predavatelja),

- oviranje drugih Studentov ali delavcev Sole pri izobrazevalnem procesu ali pri drugem delu na visji
strokovni Soli,

- nesmotrna poraba materiala, ki je namenjena izobrazevalnemu ali raziskovalnemu procesu,

- neprimeren odnos do 3ole, Solskega ali drugega premozenja,

- onesnaZevanje Solskega okolja.

9. ¢len
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(hujse krsitve)

HujSe krsitve so:

- ponavljajoCe istovrstne laZje in hujSe krsitve, za katere je bil Studentu izreCen ukrep,

- dejanja, ki imajo znake kaznivih dejanj in se preganjajo po uradni dolznosti ter niso zdruZljiva s
statusom Studenta,

- neopravi¢ena odsotnost od predavanj, seminarskih in laboratorijskih vaj,

- huje krsitve javnega reda in miru na povrsinah TSC Maribor,

- dajanje laznih podatkov z namenom, da bi se neupravi¢eno okoristil ali okoristil koga drugega,

- hujSa krsitev reda in discipline na predavanijih, seminarskih in laboratorijskih vajah ali v knjiznici,

- goljufanje pri preverjanju znanja ter goljufanje pri izdelavi seminarskih nalog in diplomskih del,
programih in drugih pisnih izdelkih, katerih ocena prispeva k skupni oceni pri predmetu,

- poskodovanje premozenja TSC Maribor, povzro&eno naklepoma, iz velike malomarnosti,

- ponarejanje uradnih listin,

- vsako dejanje ali opustitev, ki bi lahko povzrocila nevarnost za zivljenje ali zdravje Studentov,
predavateljev ali drugih delavcev,

- uzivanje alkohola ali drugih drog, prihajanje, prisotnost pod vplivom alkohola ali drugih drog,

- prina8anje, posedovanje, ponujanje, prodajanje alkohola ali drugih drog,

- prina8anje ali posedovanje nevarnih predmetov ali sredstev,

- vsako vedenije, ki kvari ugled TSC Maribor.

IV. POSTOPEK UKREPANJA

10. ¢len
(splosna nacela in pravila ukrepanja)

Pri ukrepanju je treba Studentu zagotavljati uresni€evanje njegovih temeljnih pravic, varstvo osebnih
podatkov in varstvo zasebnosti ter osebno, duhovno in telesno integriteto. Ob tem je treba zagotoviti
nemoteno izvajanje izobrazevalnega procesa.

Pri odloditvi o izbiri ukrepa mora ravnatelj upostevati primernost in izvedljivost ukrepa ter pretehtati
njegove udinke.

O uvedbi in poteku postopka ukrepanja se vodi pisna dokumentacija, ki vsebuje zlasti predlog za uvedbo
postopka, zapisnik o obravnavi, izjavo oziroma zagovor Studenta, odlocCitev o ukrepu in njegovi izvrSitvi,

pritozZbenem postopku in druge podatke, ki so nujni za pravilno izvedbo tega postopka.

Ukrepanje v skladu s tem pravilnikom izvajajo ravnatelj 3ole in predavateljski zbor.

11. Clen
(uvedba in vodenje postopka)

Krsitve dolznosti in neizpolnjevanje obveznosti Studentov, njihovo odgovornost za krSitve ugotavlja
disciplinska komisija za Studente. Zahtevo za uvedbo postopka poda disciplinski komisiji za Studente

ravnatelj ali od njega pooblas€ena oseba.

Zahteva za uvedbo postopka mora biti pisna in mora poleg imena in priimka Studenta, zoper katerega
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se zahteva uvedba postopka, in drugih osebnih podatkov vsebovati opis storitve ali opustitve, ki
predstavlja krSitev dolZnosti oziroma neizpolnjevanje obveznosti in navedbe o morebitnih dokazih ter
predlog, kak3ni dokazi naj se priskrbijo pred obravnavo na predavateljskem zboru.

12. Clen
(disciplinska komisija za Studente)

Disciplinska komisija za Studente ima predsednika in dva ¢lana in enako Stevilo namestnikov.

Predsednika in enega ¢lana ter njune namestnike imenuje ravnatelj izmed predavateljev. Clana
disciplinske komisije za Studente in njegovega namestnika iz vrst Studentov voli Studentski svet.

Mandatna doba predsednika in &lanov disciplinske komisije za Studente traja dve leti.

13. ¢len
(ukrepi)

Za krsitev dolznosti in neizpolnjevanje obveznosti Studentov se lahko izre€ejo naslednji ukrepi:
- opomin,

- ukorin

- izkljuGitev iz Sole.

Ukrepi so lahko tudi alternativni, in sicer:

- pobotanje oziroma poravnava konflikta,

- poprava Skodljivih posledic Studentovega ravnanja,

- izvr8itev nekega neobveznega dobrega dela oziroma naloge,
- izvrSitev nalog in obveznosti zunaj nartovanega ¢asa.

14. ¢len
(postopnost izrekanja ukrepov)

Ukrepi se praviloma stopnjujejo tako, da se za prvic€ storjeno krsitev izreCe milejSi ukrep, za nadaljevanje
istovrstnih ali tezjih krSitev pa se lahko izreCejo strozji ukrepi.

Alternativni vzgojni ukrepi se lahko izreCejo za vsako krsitev namesto ukrepov iz drugega odstavka
prejSnjega Clena.

Opomin se lahko izrece za storjeno lazjo krSitev. Ukor se lahko izree za ve¢ storjenih lazjih krsitev.
IzkljuCitev iz Sole se lahko izreCe za storjene hujSe krsitve.

Ukrep izkljuCitve se lahko po nacelu postopnosti izre€e tudi pogojno, s tem da se njegova izvrSitev odlozi

za dologen &as, vendar najve¢ za eno leto. Ce $tudent med trajanjem pogojne izkljugitve ponovno stori
hujSo krsitev, se pogojna izklju€itev prekli¢e in se Studentu izre€e ukrep izkljuditve.
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15. ¢len
(zagovor Studenta)

Student mora imeti moznost svoje dejanje obrazloZiti in opisati vse okoli§&ine, ki so vplivale na dogodek
oziroma stanje, ki je predmet obravnave. Lahko se zagovarja sam, lahko pa ga zastopa druga oseba,
ki jo sam izbere. Pred izrekom ukrepa lahko Student poleg ustnega zagovora poda tudi pisni zagovor.
Pisni zagovor Student predlozi najpozneje pet dni po ustnem zagovoru.

16. Clen
(merila in pogoji izbire ukrepa)

Pri izbiri ukrepa je treba upoStevati teZo krsitve, Studentovo odgovornost zanjo ter njegovo osebnostno
zrelost, nagibe, zaradi katerih je storil dejanje, okoli&€ine, v katerih je bilo dejanje storjeno, postopnost
in mozne posledice ukrepa ter druge okolis€ine, pomembne za izrek ukrepa.

Pisno mnenje v zvezi z izrekanjem ukrepa lahko podajo strokovni delavci in Elani skupnosti Studentov.

17. ¢len
(nacin odlo¢anja)

Ravnatelj odlo€a o vzgojnem ukrepu za laZjo krSitev, predavateljski zbor pa o ukrepu za hujSo krSitev.
Predavateljski zbor sprejeme odlocitve o ukrepih z ve€ino glasov vseh &lanov. Ukrep izkljuCitve Studenta
sprejme predavateljski zbor z dvotretjinsko vegino glasov vseh &lanov. Clani predavateljskega zbora
glasujejo o ukrepu izkljuCitve s tajnim glasovanjem.

Ukrep se Studentu izre€e ustno praviloma takoj oziroma najpozneje v osmih dneh po zakljucku
obravnave.

O izreCenem ukrepu iz prvega odstavka 13. ¢lena tega pravilnika se Studentu izda sklep, ki mora
vsebovati izrek ukrepa, obrazlozitev odlocitve o ukrepu in pouk o pravnem sredstvu. Sklep o ukrepu se
vroCi Studentu v roku iz prejSnjega odstavka.

18. ¢len
(soglasje Studenta k alternativnemu ukrepu)

Ce se pristojni organ odlogi, da $tudentu izre¢e alternativni ukrep, ga o tem seznani in &e se $tudent s
tem strinja, se tak ukrep izvrsi, tako da se s Studentom predhodno dogovori o nacinu in ¢asu izvrsitve.
Student mora dati soglasje k predlogu alternativnega ukrepa najpozneje v 24 urah od takrat, ko se ga z
njim seznani.

V dokumentaciji o vodenju postopka ukrepanja se evidentira soglasje Studenta oziroma obrazloZitev
njegove odlogitve, &e ne soglasa s predlaganim alternativnim ukrepom. Student izrazi soglasje oziroma
nesoglasje s predlaganim alternativnim ukrepom s podpisom izjave v zapisniku o ukrepanju. Studentu
se vroci en izvod podpisanega zapisnika o ukrepanju.
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19. ¢len
(zastaralni rok krsitev)

ZaCetek postopka ukrepanja za lazje krSitve zastara v treh mesecih od dneva, ko se je izvedelo za
krsitev in Studenta, ki jo je storil.

Za hujSe krsitve pa se zastaralni rok iz prejSnjega odstavka izteCe v Sestih mesecih od dneva, ko je bila
krsitev storjena.

V. IZVRSEVANJE UKREPOV

Ukrep se izvrSi po dokon&nosti postopka.

20. ¢len
(izvrsitev ukrepa)

Ce zoper sklep o izreku ukrepa $tudent ni vloZil pritoZbe, je ta dokon&en po izteku roka za pritozbo. V
sklepu o izklju€itvi Studenta je treba navesti, s katerim dnem se ta lahko izvrsi.

V primeru izklju€itve Sola nudi Studentu pomo¢ pri vklju€itvi v drugo Solo oziroma pri nadaljevanju
izobrazevanja.

21. ¢len
(sprememba oziroma neizvrSitev ukrepa)

Ce se po izreéenem ukrepu ugotovi, da je bila v postopku ukrepanja storjena napaka ali da je bil ukrep
izreCen neutemeljeno, mora pristojni organ, ki je postopek vodil, ne glede na to ali je podana pritozba
ali ne, napako popraviti ali ukrep spremeniti ali odpraviti in o tem seznaniti Studenta in vse, ki so bili
seznanjeni s tem postopkom ukrepanja.

Ravnatelj lahko zaradi krSitev v postopku ukrepanja ali iz drugih utemeljenih razlogov zadrzi izvrSitev
kateregakoli ukrepa. V tem primeru doloCi rok za odpravo krsitev postopka oziroma odloci, da se
postopek ponovi ali ustavi.

22. ¢len
(trajanje in izbris ukrepa)

Ukrep velja eno leto, razen izkljuCitve iz Sole, ki se praviloma izre€e do konca Studijskega leta, najved
pa Se za naslednje Studijsko leto. Ob izkljucitvi status Studenta preneha.

Ukrep se po izteku roka iz prej$njega odstavka izbrise. Ce se pred iztekom tega roka ugotovi, da je
izreCeni ukrep dosegel svoj namen, lahko organ, ki je ukrep izrekel, izda sklep o pred€asnem izbrisu
ukrepa. Izbrisani ukrep se Steje za neizreCenega.

Ce je $tudent izkljugen iz $ole, ga je ta po preteku ¢asa, za katerega je bil izkljugen, dolZzna ponovno
sprejeti pod enakimi pogoiji, ki veljajo za ostale Studente.
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23. ¢len
(odskodninska odgovornost)

Student ter druge osebe so odgovorne za $kodo, ki jo povzrogijo $oli v skladu s predpisi o odkodninski
odgovornosti. Obseg Skode in odgovornost za njo ugotovi komisija, ki jo imenuje ravnatelj, ¢e ni z
drugimi predpisi doloenodrugace.

VI. POSTOPEK VARSTVA PRAVIC

24. Clen
(pritoZba)

Student lahko poda zahtevo za varstvo pravic (v nadaljnjem besedilu: pritozba), &e meni, da so bile
krSene njegove pravice.

Pritozba se lahko poda na zapisnik pri ravnatelju oziroma se poslje po posti ali po elektronskih sredstvih
komuniciranja v osmih dneh po prejetju odloCitve oziroma po tem, ko se je izvedelo za krSitev.

25. Clen
(pritozbeni organ)

O pritozbi v zvezi z odlo€itvijo o izklju€itvi iz Sole odlo€a svet zavoda, o vseh drugih pritoZbah pa komisija
za varstvo pravic (v nadaljnjem besedilu: pritoZbena komisija).

Pritozbena komisija ima tri &lane, od katerih vsaj eden ni strokovni delavec vigje strokovne 3ole. Clane
in predsednika pritoZbene komisije ter njihove namestnike imenuje svet zavoda na predlog ravnatelja.

Mandat pritozbene komisije traja eno leto, od 1. oktobra do 30. septembra naslednjega leta. Ista oseba
je lahko imenovana za ¢lana pritozbene komisije veckrat.

Ce je ¢&lan pritozbene komisije odlogal o isti zadevi na prvi stopniji, ga je treba v tem pritoZbenem
postopku izlo¢iti. O izloCitvi ¢lana odloci predsednik pritozbene komisije, o izlo€itvi predsednika
pritozbene komisije pa svet zavoda.

26. ¢len
(postopek odlocanja)

Pritozbeni organ mora odloditi o pritozbi najpozneje v petnajstih dneh po vlozitvi pritozbe. Sprejeta je
odlocitev, za katero je glasovala vecina vseh ¢lanov organa. Svet zavoda odlo¢a s tajnim glasovanjem.
Odlocitev sveta oziroma pritozbene komisije je dokonéna.

PritoZbeni organ lahko potrdi odloditev prvostopenjskega organa in pritozbo kot neutemeljeno zavrne ali
pa pritozbi ugodi in odpravi odloCitev prvostopenjskega organa ter sam odlo¢i o zadevi, ki je predmet
pritozbe.

Kadar odlo¢a o pritozbi svet Sole, lahko imenuje najmanj triclansko komisijo, ki izvede ugotovitveni
postopek in mu predlaga odlogitev v zvezi s pritozbo.

Odlogitev pristojnega organa se lahko izvr§i z dnem dokonénosti izdanega sklepa, ¢e s sklepom ni
dolocen poznejsi rok izvrSitve.
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Zoper odlocitev sveta zavoda o pritozbi je mozno sproziti upravni spor.

VII. OBVEZNOSTI SOLE

27. ¢len
(seznanitev Studentov)

Sola ob vpisu seznani $tudente s Solskimi pravili, s pravicami in dolznostmi, znagilnostmi
izobraZevalnega programa in organizacijo dela Sole.

28. &len
(varovanje Sole in nadzor nad vstopom vanjo)

Dnevno varovanje objekta in nadzor nad vstopom vanjo izvajajo vsi zaposleni na TSC Maribor in
varnostnik.

Nadzor nad vstopom v Solo izvajajo dezurni dijaki, v popoldanskem ¢asu tudi varnostnik. Varnostnik
koordinira delo z dezurnim uciteljem in vodstvom Sole.

Zunanje no¢no varovanje objekta 3ole, Sportne dvorane in dijaSkega doma ureja varnostna sluzba.
Notranje no&no varovanje objekta je urejeno elektronsko z video nadzorom.

29. ¢len
(dezurstvo v ¢asu organiziranega izobrazevalnega dela)

V prostoru ob vhodu $Sole je organizirano deZurstvo, in sicer od 7.30 do 14.35 ure.

30. ¢len
(garderoba)

Studenti hranijo svojo garderobo pri sebi ali na obesalnikih v ugilnicah.

Za varnost svojih osebnih stvari (oblacila, denar, mobilni telefoni, nakit, orodje, Solske potrebscine...)
skrbijo Studenti tako v Solskih prostorih kot drugih Solskih dejavnostih sami.

31. ¢len
(informiranje Studentov)

Za pravo€asno in to¢no informiranje Studentov se uporablja:

- viSjeSolski informacijski sistem,

- oglasna deska za objavo obvestil,

- pisha obvestila 0 nadome&¢anju odsotnih predavateljev,

- pisna obvestila o terminih izpitnih rokov in razpored izpitov,
- sporocila na Solskih spletnih straneh.

Plakatiranje na za to predvidenih mestih je dovoljeno samo s privolitvijo ravnatelja oz. direktorja
zavoda ter z zigom Sole na plakatu.
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32. ¢len
(odmori)

Razporeditev predavanj, vaj in odmorov je za vse udelezence izobraZevanja dolo€ena s prostorskim
razporedom. Med odmori so ucilnice zaklenjene (za to poskrbijo predavatelji ob odhodu iz ugilnice).
KrajSi odmori so namenjeni pripravi na naslednjo Solsko uro, daljSi pa malici. Prehranjevanje med
predavaniji ni dovoljeno. Glavni odmor je predviden med 15:25 in 16:00.

33. ¢len
(hodniki)

Med predavaniji in vajami mora biti na hodnikih tiSina.

Studenti, ki nimajo predavanj ali vaj, se ne zadrzujejo na hodnikih, ampak &akajo v veénamenskem
prostoru v knjiznici.

34. Clen
(parkiranje)

Studenti lahko parkirajo kolesa, motorna kolesa in avtomobile le pred zapornim drogom glavnega
parkiris€a in na parkiriS€u, ki je locirano nasproti vhoda v MIC. Za vozila $ola ne prevzema nobene
odgovornosti.

35. ¢len
(uradne ure)

Uradne ure referata za Studentska zadeve in racunovodstva so objavljene na vratih $ole in na spletnih
straneh.

V €asu pocitnic je Sola odprta po objavljenem razporedu.

VIII. OBISKOVANJE PREDAVANJ IN VAJ

36. ¢len
(za¢asna prepoved prisotnosti)

Studentu se prepove prisotnost na predavanijih ali vajah oziroma pri izobrazevalnem delu doloéenega
dne v primeru:

- neprimernega odnosa do drugih Studentov, delavcev Sole in drugih ljudi,

- neprimernega odnosa do Solskega in drugega premozenja,

- posredovanja predmetov in sredstev, ki ogroZajo varnost in zdravje ljudi ali varnost premozZzenja,

- neupostevanja predpisov o varnosti in zdravju pri delu.

Predavatelj, ki prepove prisotnost pri izobraZevalnem delu mora vzrok prepovedi obvezno evidentirati
v Porocilo o opravljenem delu.
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IX. POHVALE, NAGRADE PRIZNANJA

37. ¢len
(pohvale, nagrade in druga priznanja)

Merila in postopek za podeljevanje pohval, nagrad in drugih priznanj dolo¢a Pravilnik o pohvalah,
nagradah in drugih priznanjih Studentom.

X. VELJAVNOST INTERNIH SOLSKIH PRAVIL
38. ¢len

(veljavnost)

Interna Solska pravila za¢nejo veljati dne 01.10.2017 do preklica.

Maribor, 30. 01. 2020 (zig) mag. Samo Cretnik
ravnatelj VSS TSC Maribor
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