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NAMEN/CILJI PROGRAMA

• zagotoviti nezaposlenim osebam kvalitetno 

funkcionalno izobraževanje za dobre možnosti 

zaposlitve na deficitarnih področjih dela v strojništvu,

• posredovati najnovejša znanja s področja tehnologije 

odrezovanja kovin na CNC strojih,

• usposobiti udeležence izobraževanja za samostojno 

načrtovanje tehnologije obdelave kovin na CNC 

strojih,

• usposobiti udeležence izobraževanja za samostojno 

ročno programiranje CNC strojev za obdelavo kovin,

• Usposobiti udeležence izobraževanja za samostojno 

delo na CNC strojih za obdelavo kovin.



STRUKTURA PROGRAMA

Izvajanje programa:

Usposabljanje obsega skupaj 980 ur, in sicer:

• 310 ur strokovno - teoretičnega usposabljanja

• 430 ur projektnega dela na praktičnih 

primerih (praktične vaje) in

• 240 ur praktičnega usposabljanja pri 

delodajalcu v neposredni proizvodnji.



VSEBINE USPOSABLJANJA

• Tehnična dokumentacija, 110 ur

• Rezalni in obdelovalni materiali, 110 ur

• Postopki in režimi pri odrezovanju, 105 ur

• Merjenje in kontrola v proizvodnji, 95 ur

• CNC programiranje in delo na simulatorju krmilnika 

CNC stroja, 150 ur

• Strokovno teoretično delo na CNC obdelovalnih 

strojih s krmilniki, Siemens Sinumeric, Haidenhain, 

Fanuc, 170 ur

• Praktično usposabljanje pri delodajalcu, 240 ur,



ORGANIZACIJA USPOSABLJANJA

• 740 ur se izvaja v šolskem zavodu kot teoretično in 

praktično usposabljanje ter

• 240 ur pri delodajalcih kot praktično usposabljanje z 

delom

Usposabljanje se bo izvajalo skozi celoten teden v 

dopoldanskem (od 8:00 do 14:00) ali popoldanskem 

času (od 12:00 do 17:00), od 6 do 8 ur na dan in traja 

od 6 do 7 mesecev.

V obratovalnicah se čas usposabljanja prilagodi 

delodajalcu!



VKLJUČITEV  V  USPOSABLANJE

Pogoji za vključitev

Končana osnovna šola in dobre psihofizične

sposobnosti (pred usposabljanjem so kandidati

napoteni na zdravniški pregled).

Zaželeno je, da znajo kandidati uporabljati računalnik

in osnovna programska orodja. 



VKLJUČITEV  V  USPOSABLANJE

Udeleženci pred začetkom praktičnega 

usposabljanja prejmejo:

- delovno obleko in 

- delovne čevlje ter so 

- teoretično in praktično usposobljeni za varno in 

zdravo opravljanje praktičnega dela.



ZAVAROVANJE  UDELEŽENCEV

Udeleženci so za čas udeležbe na usposabljanju

zavarovani:

- v skladu z ZZVZ za primer poškodbe pri delu in 

poklicne bolezni ter

- v skladu s ZPIZ – 2 za primer invalidnosti.



NAPOTITEV NA PRAKTIČNO 

USPOSABLJANJE K DELODAJALCEM

Udeleženci so po končanem usposabljanju v 

šolskem zavodu napoteni na praktično usposabljanje

v obratovalnico k delodajalcem.

Za vsakega kandidata se sklene pogodba, kjer

so navedene obveznosti šolskega zavoda,

udeleženca in delodajalca!

Za udeleženca v obratovalnici skrbi mentor, ki ga

določi delodajalec in nadzornik s strani šolskega 

zavoda. 



ZAKLJUČEK USPOSABLJANJA

Usposabljanje je uspešno zaključeno, kadar 

je udeleženec  pri vseh strokovnih vsebinah 

pozitivno ocenjen in opravi vse obveznosti 

praktičnega usposabljanja pri delodajalcu.

Ob koncu prejme potrdilo o uspešno 

zaključenem usposabljanju z navedenimi 

poklicnimi kompetencami.



POKLICNE KOMPETENCE, ZNANJA IN 

USPOSOBLJENOST

• Snuje in riše enostavne konture,

• bere delavniške risbe,

• loči kovinske in nekovinske materiale,

• izbira material in postopek obdelave glede na zahteve izdelka,

• uporablja računalniško opremo in programska orodja za 

upravljanje CNC obdelovalnih strojev,

• določa tehnološke parametre obdelave,

• pripravlja CNC program za obdelavo,

• vnaša program v krmilnik CNC stroja,

• testira program na CNC stroju in popravlja napake,

• vpenja orodja, pritrdi obdelovance in nastavlja strojne 

parametre,

• izdela izdelek na CNC stroju,

• izvede kontrolo na izdelku ter korigira parametre,

• dela varno  v skladu s pravili o varnosti in zdravja pri delu. 



DELAVNIŠKA RISBA



CNC STROJI IN ORODJA

CNC stružnica CNC rezkalni stroj

struženje rezkanje



REZALNO ORODJE ZA STRUŽENJE



REZALNO ORODJE ZA FREZANJE



IZDELKI IZDELANI NA CNC STROJIH

CNC stružnici CNC frezalnem stroju



ORODJE ZA MERJENJE IN 
KONTROLIRANJE
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KONTAKTNI PODATKI

Srečko Vidovič
srecko.vidovic@tscmb.si

Telefon: 02/229 57 71
Mobilni telefon: 040 304 868
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