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Leto je naokoli in pred nami je nov izvod ġolskega glasila. Po-

ļasi se vraļamo v ustaljene tirnice izobraģevanja in dela v ġoli. 

Nauļili smo se ģiveti in delati v teģkih ļasih epidemije, kar nas 

je okrepilo in pripravilo na nove izzive. Uļitelji danes pouļujejo 

v ļasu, ko so njihovi konkurenti raļunalniki in vrsta drugih pri-

vlaļnejġih tehnologij, s katerimi lahko dijaki pridobivajo nova 

znanja. Trudimo se, da nove postopke in tehnologije vkljuļuje-

mo v pouk in ga tako naredimo privlaļnejġega in zanimivejġe-

ga. Pri dijakih si prizadevamo razvijati sposobnost kritiļnega 

miġljenja, razvijati ustvarjalnost ter krepiti vrednote in veġļine, s 

katerimi bodo sposobni uporabljati pridobljeno strokovno in 

praktiļno znanje za reġevanje problemov v ģivljenju in poklicu.  

Prepriļan sem, da ste dijakinje in dijaki, ki ste se odloļili za ġo-

lanje na Tehniġkem ġolskem centru Maribor, prizadevni in 

ustvarjalni, da spoġtujete razlike med nami, predvsem pa, da 

upoġtevate nam vsem skupne vrednote, kar nam polepġa dneve, ki jih preģivimo skupaj. O 

vaġem znanju in sposobnostih nam govorijo rezultati, ki jih dosegate na poklicni maturi in za-

kljuļnem izpitu, na razliļnih tekmovanjih doma in v tujini, kjer redno posegate po najviġjih me-

stih. Kljub zaostrenim razmeram za mednarodne izmenjave nam je uspelo ohraniti in ġe okrepiti 

program ERASMUS+, s katerim dijakom in dijakinjam konzorcija ġol, ki ga vodimo, omogoļamo 

opravljanje delovne prakse pri partnerskih organizacijah v tujini, naġim zaposlenim pa pridobi-

vanje novega znanja in izkuġenj ter prenos dobrih praks iz ġol in podjetij v tujini v naġe okolje. 

Odzivi tujih partnerjev nad znanjem, prizadevnostjo in sposobnostjo naġih dijakov in dijakinj 

nam dajejo veliko priznanje ter s tem novo energijo za trud in delo v mednarodnem povezova-

nju ġole tudi v prihodnje. 

Ob prizadevanju uļiteljev za ļim kakovostnejġe izvajanje pouka se vodstvo ġole trudi, da so 

uļilnice, delavnice, laboratoriji in ostali ġolski prostori sodobno opremljeni in urejeni. Redno po-

sodabljamo in nadgrajujemo ġolsko opremo in stroje, pri ļemer nam velikokrat pomagajo podje-

tja in obrtniki v naġi bliģnji in daljni okolici, s katerimi odliļno sodelujemo. 

V ģivljenju moramo sprejeti ogromno odloļitev. Uļenci devetih razredov ste pred eno pomemb-

nejġih do sedaj. Na mnogih podroļjih hitrost sprememb prehiteva izobraģevalni sistem, zato so 

ob dobri strokovni izobrazbi pomembne mehke veġļine, kot so sposobnost dobre komunikacije, 

timsko delo, prilagodljivost, kritiļno opazovanje in reġevanje konfliktov.  

Ali obstaja vrhunska sluģba z dobrimi moģnostmi za prihodnost? Nekateri poklici bodo izginili, 

dnevno pa se pojavljajo in nakazujejo nova poklicna podroļja in priloģnosti. Ļe sledite trendom 

in ste pripravljeni na vseģivljenjsko izobraģevanje, boste pri izbiri poklica teģko sprejeli napaļno 

odloļitev. TĠC Maribor je lahko odliļna odskoļna deska za vstop v svet tehnike in razvoja. 

Naj zakljuļim z modrostjo: Zaļni delati, kar je potrebno, potem tisto, kar je moģno, in kmalu boġ 

delal tisto, kar velja za nemogoļe. (Sv. Franļiġek Asiġki) 

Aleġ Smole, ravnatelj in direktor  

      
 UVODNIK 

PRIHODNOST JE V SVETU TEHNIKE 
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POPOTNICA 

PREHOD IZ OSNOVNE V SREDNJO ĠOLO 
Ko uļenec postane dijak 

Prav vsaka stvar ima svoj zaļetek in konec in to zna biti precej burno. Na prehodu iz osnovne 
v srednjo ġolo ni niļ drugaļe. Za pestrost dogajanja poskrbi meġanica vznemirjenja pred no-
vim in strah pred neznanim. Srednjeġolska leta so sinonim za nova, globlja prijateljstva in za-
vezniġtva, spoznavanje samega sebe in odkrivanja sveta. V dijaġkih letih doģivimo najveļ pri-
god in prijetnih (pa tudi tistih malo manj prijetnih) trenutkov mladosti. 

V znamenju novega 

Prve opazne razlike med osnovno in srednjo ġolo so zagotovo novi profesorji in novi predmeti 
ter teģavnostna stopnja med osnovno in srednjo ġolo. Srednjeġolsko izobraģevanje vkljuļuje 
veļ predmetov. Sploġnim predmetom se prikljuļijo strokovni, ki zahtevajo bolj poglobljeno zna-
nje in s tem tudi veļ ļasa za uļenje. Ļe se uļenec v osnovni ġoli ni veliko uļil, bo to moral 
spremeniti, tudi ļe je bil uļno zelo uspeġen. 

Dobili boste nove soġolce in soġolke iz razliļnih krajev. V razredu vas bo veļ, kar lahko prive-
de do oblikovanja manjġih skupin. A naj vas sreļevanja in druģenja v in izven ġole, na ġolskih 
ekskurzijah, popoldanskih dejavnostih poveģejo do te mere, da boste kolegialni, spoġtljivi in da 
si boste med seboj pomagali. 

Osebni in socialni razvoj 

Z vstopom v srednjo ġolo navado zamenjamo kraj ġolanja. V domaļem kraju, kjer obiskujete 
osnovo ġolo, poznate veļino ljudi. Srednjo ġolo si boste izbrali glede na interese, ģelje, znanje 
in uspeh. Za mnoge to pomeni vsakodnevno voģnjo v drug kraj, za nekatere tudi selitev v dija-
ġki dom. Novo okolje je za dijaka zelo zanimivo, ġe posebej ļe prihaja iz manjġega in oddalje-
nejġega kraja. 

Zato se z vstopom v srednjo ġolo priļakuje stopniļka viġje pri samostojnosti in odgovornosti. 
To pomeni, da je dosledno upoġtevanje pravil in navodil, redno obiskovanje pouka, redno 
opravljanje ġolskih obveznosti, drģanje dogovorov in obveznosti vaġa skrb. 

Poskrbite za to, da boste dosledni in marljivi ter da boste zaprosili za pomoļ, ko jo boste potre-
bovali, in jo nudili, ko boste zanjo zaproġeni, bodite spoġtljivi, poġteni in iskreni. 

Vse spremembe in dogodki, ki jih doģivite kot dijaki, vas izoblikujejo v zrelejġe osebnosti. 
Spoznavanje sveta in ļas vam prineseta veļjo mero samozavesti, samostojnosti, odgovornosti 
in samodiscipline. 

Zabavnejġi del 

Seveda boste s prijatelji in soġolci obiskali kakġno zabavo, druģabni dogodek ali kar domaļo 
ģurko. In prav je tako. A zabavajte se z glavo, pazite drug na drugega. Pazite, da zabava ne bo 
postala pomembnejġa od ġole in drugih obveznosti. Naj vam bo delo za ġolo in uļenje motiva-
cija za dobro zabavo, ki vas ļaka ob koncu tedna. 

Spodbuda ob vstopu 

Bodite pogumni in samozavesti, ne pa samovġeļni in predrzni. Verjemite vase ter v svoje spo-
sobnosti in spretnosti. Vedite, da vas na poti podpirajo starġi. Poleg njih tudi profesorji, ki so 
pripravljeni prisluhniti, pomagati, usmeriti in voditi. Potrudili se bodo, da iz vas naredijo mojstre 
v izbranem poklicu. V poklicu, ki je na trgu dela iskan in zaģelen. Od vas, (bodoļih) dijakov, pa 
se priļakuje spoġtljiv in odgovoren odnos do dela in do ljudi. V (ġolsko) delo vloģite ļas, trud in 
voljo in uspeh vam ne uide. 

 

Teja Tuġak, svetovalna delavka  
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POGLED UĻITELJA 

Pred sedmimi leti sem se na TĠC MB zaposlil kot uļitelj strokovno teoretiļnih predmetov in 

praktiļnega pouka. Pot do sem me je vodila skozi nekdaj èzveneļaç podjetja, kot so TAM, Elek-

trokovina, Primat in SWATY COMET. Po dolgoletnih izkuġnjah v gospodarstvu sem ģelel svoje 

teoretiļno in praktiļno znanje deliti z mladimi. 

Imamo lepo urejeno ġolo in dobro opremljene delavnice. Prostori so kot nalaġļ za kreativno in 

timsko delo. Na ġoli potekata inovativno in raziskovalno delo, ki ga vodiva s profesorjem Bran-

kom Beletom. Z mentorji dosegamo zavidljive rezultate na regijskih tekmovanjih Mladi za napre-

dek Maribora in prav tako na drģavnem nivoju. Na ġoli vodim motoristiļni kroģek, ki je namenjen 

predvsem osveġļanju o varni voģnji in upoġtevanju cestno prometnih predpisov. 

Tudi moja starejġa otroka sta naġla izziv v tej ustanovi, eden jo je lani zakljuļil kot strojni tehnik, 

drugi jo letos zakljuļuje kot tehnik mehatronike. Na TĠC sta s pomoļjo profesorjev in uļiteljev 

praktiļnega pouka pridobila veliko znanja iz sploġnih predmetov, predvsem pa strokovnega in 

praktiļnega znanja. Kot oļe sem vesel in ponosen, da sem lahko bil prisoten na njuni ġolski poti 

in da sta se izobraģevala v varnem uļnem okolju. Nenehno izobraģevanje uļiteljev na podroļju 

novih tehnologij omogoļa, da pouk poteka kakovostno in profesionalno. Dijaki so po konļani ġoli 

v veliki meri pripravljeni za delo v gospodarstvu, nekateri pa se odloļijo nadaljevati ġolanje na 

fakultetah ali viġjih ġolah. 

Tudi starġi nam zaupajo svoje otroke, ker vedo, da so v dobrih rokah in v varnem ter uļeļem se 

okolju. 

Zato je TĠC najboljġa izbira! 

Mihael Kukovec, dipl. inģ. str., spec. 

TĠC ï DOBRA IZBIRA 
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  TĠC ï DOBRA IZBIRA 

8 od 10 

Po ġtirih letih obiskovanja TĠC Maribor imam dovolj izkuġenj in prigod, da lahko podam svoje 

mnenje. 

Prva pozitivna stvar je zagotovo razporejenost prostorov. Novincem je zelo lahko poiskati uļil-

nice in delavnice. Druga pozitivna stvar je opremljenost uļilnic in delavnic z uļno tehnologijo in 

orodjem. Ena boljġih stvari je tudi dijaġki bife, kjer dobimo vse, kar nam srce poģeli. Za sora-

zmerno nizko ceno dobimo nasiten in topel obrok, ki je tudi okusen. Dobra stvar so tudi avto-

mati s prigrizki in pijaļo v tretjem nadstropju. 

Ġolski duh dviguje tudi nekaj zelo dobrih profesorjev, ki imajo veliko znanja in se znajo poġaliti. 

Mogoļe bi se pri praktiļnem pouku lahko veļ nauļili, da bi bilo laģje na praktiļnem usposablja-

nju pri delodajalcu. 

Na koncu dneva dam ġoli poġtenih 8 od 10. 

Tilen Lopan, 2. e/1 

Od programa SPI do PTI  

Prvi dan srednje ġole, ko spoznaġ nove soġolce, profesorje, nove predmete, se je bilo teģko 
privaditi na novo okolje, a se poļasi privadiġ na vse. Pri tem so pomagali soġolci in profesorji, 
ki so znali prisluhniti vsaki teģavi. Najljubġe mi je bilo na praksi, kjer se uļimo za svoj bodoļi 
poklic in to me veseli. Vsi predmeti so bili zanimivi in pouļni, v glavnem je ġlo za ponavljanje 
snovi iz OĠ, razen novih predmetov, ki pa niso bili preveļ zakomplicirani. Ko smo priġli do tre-
tjega letnika, nas je na koncu ļakal zakljuļni izpit, na katerega smo se pripravljali celo polletje, 
saj smo imeli pol leta prakse pri delodajalcu, pol leta pa smo se pripravljali na zakljuļni izpit.  

Po uspeġno opravljanem zakljuļnem letniku in zakljuļnih izpitih smo se odloļali, ali gremo na-
prej v PTI program ali iskat sluģbo. Odloļil sem se za nadaljevanje ġolanja, ļesar ne obģalu-
jem. Po prvem mesecu se je veliko soġolcev izpisalo zaradi zahtevnejġih predmetov in profe-
sorjev, ki od nas veļ priļakujejo. A ļe se sproti uļimo in sodelujemo pri pouku, z lahkoto za-
kljuļimo program PTI. Na koncu nas ļaka velika preizkuġnja - poklicna matura, na kateri doka-
ģemo sebi, da zmoremo. Res je potrebno nekoliko truda, a na koncu verjamem, da nam bo 
vsem uspelo!  

Tadej Hegediļ, 2. d/1 

BODOĻI PODJETNIK 

Ģe od malih nog me zanimajo avtomobili in njihovo delovanje, zato sem se odloļil, da se bom 

izobrazil za avtoserviserja. Konļal sem program SPI, letos bom zakljuļil ġolanje po programu 

PTI, avtoservisni tehnik. 

Moje ģivljenje je kar zahtevno, saj ob ġolanju skrbim ġe za domaļe podjetje. Ukvarjamo se z 

izposojo vozil, kar pomeni, da urejam in vzdrģujem vozni park: vozila oddajam v najem, sestav-

ljam pogodbe, predajam in prevzemam vozila, urejam tehniļne preglede in zavarovanja. Ra-

zen tega pomagam pri drugi dejavnosti podjetja, tj. montaģa in demontaģa ġotorov, in oļetu pri 

pisanju raļunov. V avtoservisni delavnici popravljamo naġa vozila, vļasih pa tudi vozila ļlanov 

ġirġe druģine in prijateljev.  

V prihodnosti ģelim v celoti prevzeti podjetje, ga razġiriti, najprej pa seveda konļati ġolanje. 

Ramadan Berisha, 2. e/1 
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  TĠC ï DOBRA IZBIRA 

PRAVA ĠOLA 

Prviļ sem se v srednjo ġolo vpisal na SERĠ na pobudo oļeta in matere. Ģe na zaļetku mi ni 
bilo vġeļ, zato se nisem trudil. Konļal sem z negativnimi ocenami, seveda. Pogovoril sem se z 
mamo, ki je konļala ġolo, ki ji je bila vġeļ, in me je razumela. 

Ġli smo na predstavitev TĠC-ja in bil sem navduġen. Ģelim se vpisati na to ġolo! Ni mi ģal, da 
sem se vpisal, je zanimivo, uļitelji so zelo dobri, strokovno podkovani. Mi, dijaki, vļasih ne de-
lamo tako, kot je treba, se pa trudimo. Pomembno je, da je to tisto, kar ģelim delati v ģivljenju.  

Upam, da bom konļal s pozitivnimi ocenami, saj bi bila to velika nagrada zame in tudi za moje 
starġe. 

Tarik Mulaliĺ, 1. e/2 

 

KORAK BLIĢE SVETU ODRASLIH 

Sebe in svoj zaļetek na tej ġoli vidim v pozitivni luļi, saj se razumem s soġolci in z uļitelji, 
spoznal pa sem tudi, da je ģivljenje srednjeġolca en korak bliģe svetu odraslih.  

V tem ġolskem letu ģelim doseļi boljġi uspeh, kot sem ga v 9. razredu. Odloļil sem se, da bom 
stvari vzel v svoje roke. V ġoli imam veliko prijateljev, ki me spodbujajo, da delam bolj zagnano. 
Zaenkrat mi gre prav dobro od rok in upam, da bo tako tudi ostalo. Na ġoli mi je zelo vġeļ, saj 
tukaj jemljejo vse bolj resno kot v osnovni ġoli. 

Upam, da mi bosta ġla delo in uļenje dobro, saj hoļem v ģivljenju uspeti. Ģelim, da bi bila moja 
druģina ponosna name in da bi med ġolanjem spoznal ġe veliko dobrih ljudi. 

Dejan Pintar, 1. e/2 

 

MOJA ODLOĻITEV ZA VPIS NA TĠĻ MARIBOR 

Ģe v osmem razredu osnovne ġole sem vedel, da ģelim svoje ġolanje nadaljevati na Tehni-
ġkem ġolskem centru Maribor, in sicer v smeri strojnega tehnika, saj me zanimajo stroji, CNC-
naprave in vse, kar je povezano s strojniġtvom. Prvi mesec v srednji ġoli sem spoznal, da je 
bila moja odloļitev pravilna, saj mi je na ġoli zelo vġeļ, predvsem zaradi razliļnih predmetov 
ter dobrih in zanimivih uļiteljev. Seznanil sem se ģe z veliko razliļnimi napravami in orodji, s 
katerimi delamo. Ġola je tudi lepo in dobro opremljena.  

Vesel sem, da sem se odloļil za ta poklic in za ġolanje na TĠC.  

Lan Kralj, 1. a/1 

POGLED TRETJEĠOLCA  

V letoġnjem letu konļujem tretji letnik in vsak med njimi je bil nekaj posebnega. Prvi letnik je 

potekal na daljavo, drugi letnik smo preģiveli v matiļni uļilnici, spomladi smo imeli zakljuļno 

ekskurzijo, ki je bila na ģalost naġa prva in edina dogodivġļina te vrste.  

Sedaj sem v tretjem letniku in nerad hodim v ġolo, saj se velikokrat zgodi, da v razred stopim 

dobre volje, a ģe po drugi ali tretji uri mi ġolske obveznosti pokvarijo razpoloģenje.  

Ko bom zapustil ġolo, bom pogreġal trenutke s soġolci, malico in ġolski bife, pa tudi odmore, v 

katerih sem se rad druģil s prijatelji.  

Vladimir Miloġev, 3. b/2 
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MOJ POKLIC 

Obiskujem 2. letnik in se nameravam po konļanem triletnem programu vpisati v program PTI 
za strojnega tehnika. Drugi letnik mi gre veliko laģje od prvega. Prve tri dni namreļ opravljamo 
prakso v izbranem podjetju, kar mi je zelo vġeļ. Slaba stran tega je, da imamo pouk le dva dni 
v tednu, zato moramo biti vedno pripravljeni na ocenjevanje. Pri pouku poskuġam ļimbolj so-
delovati in posluġati, saj se zavedam, da je moja izobrazba odvisna od mojega znanja.  

Za ta poklic sem se odloļil, ker me zelo veseli delo na CNC strojih. Ģe kot majhen sem imel 
priloģnost opravljati delo na njih, saj je imel moj brat podjetje s temi stroji.  

Upam, da bom tudi to leto tako uspeġen kot lani.  

Nik Goriļan, 2. d/2 

 

INĠTALATER STROJNIH INĠTALACIJ 

Moj bodoļi poklic je inġtalater strojnih inġtalacij. Zanimiv mi je postal, ker ģe od malih nog po-
sluġam zgodbe svojega oļeta, ki ima isti poklic. To delo me zelo veseli in vedno se nauļim kaj 
novega. Zaradi narave dela imam priloģnost obiskati tudi kraje izven Maribora. Pri praktiļnem 
pouku poļnemo raznovrstne stvari, kot so: menjava ventilatorjev v ġtudentskem domu, poprav-
ljanje oken v objektu B, od vodovoda do prezraļevanja in gretja. Najboljġe mi je delo pri delo-
dajalcu, saj se nauļim ġe veļ stvari kot pri praktiļnem pouku v ġoli.  

V tem poklicu se vsekakor vidim, a moj cilj je, da po konļanem triletnem programu dokonļam 
tudi program PTI in pridobim ġe veļ znanja.  

Anej Razborġek, 2. d/2 
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GLAS CENTRA 
      

BIVANJE V DIJAĠKEM DOMU 

V dijaġkem domu naġe ġole bivam ģe drugo leto in povem vam, da je prav èfajnç. Pribliģno tri-

deset nas je, ki se med seboj razumemo in smo postali dobri prijatelji. Prednosti bivanja v dija-

ġkem domu je veliko - najveļja prednost je ta, da prihranimo veliko ļasa, saj bi voģnja na dan 

trajala ġtiri ure in veļ, tako pa lahko ta ļas porabimo za uļenje in druge dejavnosti. Velika 

prednost je tudi ta, da nas vsak dan ļakajo trije obroki hrane in nas ne skrbi, da bomo laļni. V 

domu so dijaki viġjih letnikov, ki nam lahko pomagajo, ļe ļesa ne razumemo, in nam snov raz-

loģijo. Tudi za gibanje je poskrbljeno, saj imamo manjġi fitnes, v katerem se druģimo in skrbimo 

za zdrav duh v zdravem telesu. Ļe se ģelimo gibati v naravi, odidemo na nogometno igriġļe ob 

domu, kjer se zadrģujemo ob toplejġih dnevih. Zunanjost doma je bila pred kratkim obnovljena 

in je sedaj prav lepa na pogled.  

Morda samo ġe nekaj besed o zaposlenih. Na vseh podroļjih skrbijo za naġo dobrobit in nam 

veļkrat priļarajo dom, da nam je nekoliko laģje. 

Hvala vsem, dijakom in zaposlenim, za vse drobne in razkoġne trenutke.    

                                                           Metod Horvat, 3. c/1 

 

PREDNOSTI DIJAĠKEGA DOMA 

Prvo leto bivanja v dijaġkem domu je bilo zelo zanimivo. Spoznal sem veliko novih prijateljev, s 

katerimi smo se druģili vse dneve, kartali, igrali razliļne igre, skupaj nakupovali same obiļajne 

reļi.  

Vsem, ki ģivite daleļ od ġole, priporoļam, da se vselite v dijaġki dom, saj je zelo zabavno in 

imamo veļ ļasa za uļenje. Ker je ġola od dijaġkega doma oddaljena le nekaj korakov, pa ima-

mo dovolj ļasa, da se tudi naspimo. 

Mihael Robek, 2. e/1 
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Poklici preteklosti, sedanjosti in PRIHODNOSTI 

Na naġi ġoli izobraģujemo tudi za poklice inġtalater strojnih inġtalacij, oblikovalec kovin - orodjar 

in mehatronik operater. Mogoļe vam bo ta predstavitev pomagala pri iskanju odgovora, kateri 

poklic bi bil za vas primeren. 

Oblikovalec kovin - orodjar in inġtalater strojnih inġtalacij sta deficitarna poklica, kar pomeni, da 

sta ġtipendirana. Vsak dijak, ki se odloļi za ta poklic, ima pravico do ġtipendije. 

Dijaki v triletnem izobraģevalnem programu imajo na teden dva dni prakse v ġolskih delavnicah, 

kjer dobijo znanje, podkrepljeno s praktiļnimi izdelki, z vajami in s funkcijskimi napravami, vse 

pa je zelo pribliģano realnemu delovnemu okolju. 

Naj vam na kratko predstavimo te tri poklice. 

 

Oblikovalec kovin ï orodjar je poklic, ki zdruģuje 

veliko nekdanjih poklicev, kot so strugar, rezkalec, ko-

vaļ, brusilec, orodjar, varilec, zato je zelo iskan in pokri-

va veliko potreb gospodarstva. Dijaki spoznajo roļne in 

strojne postopke, programiranja CNC-strojev, izdelujejo 

izdelke od surovca do uporabnega konļnega izdelka. 

So ustvarjalni in nenadomestljivi, ko se kakġen del izra-

bi, naredijo novega, izdelajo kakġno pripravo za druge 

poklice, naredijo lampijonļke, pomagajo pri tehniļnih 

dnevih, ko osnovnoġolci izdelujejo kocke, in navsezad-

nje naredijo ģivljenje na ġoli zanimivejġe. 

 

 

Inġtalater strojnih inġtalacij 

ñKjer je voda, tam smo miò - tako je tudi na naġi ġoli. 

Poklic inġtalater se je malce zanemaril, a brez inġta-

laterjev ne gre: doma si ne predstavljamo brez pitne 

vode, brez tople vode, pozimi brez ogretega prosto-

ra, poleti pa ohlajenega in sveģega. Bodoļi inġtala-

terji se z razliļnimi nalogami uļijo o vodovodnih, 

toplovodnih, odtoļnih, prezraļevalnih in hladilnih 

sistemih, s katerimi se sreļujejo v realnem okolju 

tudi na ġoli in v dijaġkem domu. Okvarjene sisteme 

popravijo v funkcionalne in si na ta naļin pridobijo 

zadovoljne uporabnike. Za poklic inġtalaterja je veli-

ko zanimanje in ne bo nikoli izumrl. 

  STROKA 



 мо 

 

   

Mehatronik operater 

Strokovni del programa sestavljajo trije sklopi modulov: strojniġki, elektro in mehatronski, ki so 

danes zdruģeni v en poklic (v preteklosti sta bila to strojni mehanik in elektriļar). Mehatronik 

operater deluje na naslednjih podroļjih: 

¶ upravljanje sodobnih strojev in naprav,  

¶ preventivno vzdrģevanje in servisiranje 

strojev in krmilnih naprav, 

¶ izdelava enostavnih krmilnih vezij, po-

znavanje koncepta krmilja in osnove 

PLC krmilnikov, 

¶ popravilo in vzdrģevanje hidravliļnih 

komponent, menjava strojnih elemen-

tov, nastavitve strojev in naprav, 

¶ poseganje v proizvodni proces in od-

prava napak, uporaba informacijske 

tehnologije, 

¶ izgradnja transportnih, polnilnih, loļe-

valnih linij in sistemov.  

Na ġoli so nepogreġljivi, ko se zalomi pri elektro komponentah.  

 

Dijaki teh profilov se vsako leto udeleģujejo vseslovenskega Sreļanja strojnih ġol in Foruma me-

hatronike, kjer tekmujejo z vrstniki, se predstavljajo in pridobijo ġirġi pogled na podroļje svojega 

bodoļega poklica.  

V tretjem letniku na zakljuļnem izpitu napravijo in predstavijo izdelek s svojega podroļja, pri 

ļemer jih mentorji spodbujajo, usmerjajo in jim pomagajo ustvariti takġne izdelke, na katere so 

ponosni in z njim predstavljajo svoj poklic. 

Marko Jurġiļ in Boris Knez, uļitelja praktiļnih in teoretiļnih predmetov 
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STROKOVNA PREDMETA CNC-KRMILJENJE (CNK) in 

KONSTRUIRANJE Z RAĻUNALNIKOM (KOR) 

Predmet CNC-krmiljenje (CNK) je strokovni predmet srednjega strokovnega izobraģevanja teh-

nik mehatronike, razdeljen na ure teorije in ure praktiļnega pouka oz. vaj. Pri urah teorije se 

obravnava teorija o programiranju CNC-strojev. Pri vajah dijaki s pomoļjo programskega paketa 

za programiranje CNC-strojev napiġejo program za izdelavo izdelka, ga testirajo, izboljġujejo in 

napravijo konļno simulacijo za struģenje ali rezkanje, na koncu ga na CNC-struģnici oz. CNC-

rezkalnem stroju izdelajo. 

Dijaki pri tem postopku spoznavajo standardizirane G-kode, ki jih uporabljajo razliļni obdelovalni 

stroji oz. centri. Spoznajo glavne in pomoģne programske funkcije, izdelavo s pomoļjo ciklov, 

elementarno roļno programiranje CNC-strojev, grafiļno in zahtevnejġe strojno programiranje 

(CAM) CNC-strojev. Za strojno programiranje CNC-strojev uporabljamo PTC Creo CAD/CAM 

programski paket.  

Konstruiranje z raļunalnikom (KOR) je drugi strokovni predmet srednjega strokovnega izobraģe-

vanja tehnik mehatronike. Dijaki v 3. letniku spoznavajo osnove konstruiranja z raļunalnikom, 

programske pakete za raļunalniġko podprto konstruiranje (CAD), predvsem programski paket 

SoldWorks. Seznanijo se z osnovami risanja v skicirki, z risanjem osnovnih in zahtevnejġih mo-

delov razliļnih strojnih delov (Part) in s programskimi paketi za raļunalniġko podprto konstruira-

nje (CAD) SoldWorks z izdelavo tehniġke dokumentacije. Na koncu ġolskega leta se dijaki sez-

nanijo z izdelavo sestavov iz razliļnih modelov strojnih delov.  

       Jernej Ġenveter, uļitelj strokovnih predmetov  
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RAZISKOVALNA IN INOVACIJSKA DEJAVNOST 

Na ġoli ģe vrsto let potekata raziskovalna in inovacijska dejavnost. Dijaki raziskujejo in pripravlja-

jo inovacijske predloge na podroļju strojniġtva, predvsem na podroļju trajnostne mobilnosti in 

prometa ter naravne in kulturne dediġļine. Ker je na ġoli zastopan program mehatronike, nasta-

jajo naloge tudi na podroļju elektrotehnike in elektronike, nekaj nalog je vsako leto interdiscipli-

narnih. Dijaki svoje praktiļno znanje zdruģijo s teoretiļnim in ustvarijo zanimive naloge oz. izdel-

ke. Pri svojem delu imajo podporo mentorjev, strokovnjakov z razliļnih podroļij. Pri nastajanju 

nalog imajo na voljo tudi ġolske delavnice, do letoġnjega ġolskega leta smo imeli prototipni inku-

bator, v katerem so lahko ustvarjali s pomoļjo razliļnih strojev in naprav. 

Delo na daljavo je onemogoļilo nekatere dejavnosti, kljub temu pa je tudi v tem ļasu nastalo ne-

kaj zelo zanimivih nalog, ki so bile nagrajene na drģavnem nivoju. 

V zadnjih letih je ob mag. Marjanu Bezjaku, Iztoku Miloġiļu in Suzani Dvorġiļ kot mentor deja-

ven predvsem Mihael Kukovec (na tekmovanju Mladi za napredek Maribora 2021 razglaġen za 

najboljġega srednjeġolskega mentorja), ki je s svojimi dijaki prispeval nekaj zanimivih raziskoval-

nih nalog in inovacijskih predlogov. 

Raziskovalne naloge v letu 2022 

Mentor Iztok Miloġiļ: 3D vid, avtorja Oliver Megliļ in Erik Hauptman 

Mentorica Suzana Dvorġiļ: Kako ekoloġki je e-avto, avtor Rene Breznik, zlato priznanje na 

tekmovanju Mladi za napredek Maribora 

Mentor Mihael Kukovec: 

¶ Protivibracijski sistem ADS, avtor Matic Kuhta, srebrno priznanje na tekmovanju 

Mladi za napredek Maribora in bronasto priznanje na Sreļanju mladih raziskovalcev Slove-

nije 

¶ Izdelava raketnega motorja na trdno gorivo in modelarske rakete, avtorji Matic Mla-

kar, Tim Leġnik in Simon Lonļariļ, zlato priznanje na tekmovanju Mladi za napredek Mari-

bora in srebrno priznanje na Sreļanju mladih raziskovalcev Slovenije 

¶ Air Lift performance 3H na VW Golf 7 GTD, avtor Klemen Vogrin, bronasto priznanje 

na tekmovanju Mladi za napredek Maribora in bronasto priznanje na Sreļanju mladih razi-

skovalcev Slovenije 

¶ Orodje za ekstrudiranje, avtor Dominik Jurġe, bronasto priznanje na tekmovanju Mla-

di za napredek Maribora 

¶ Izdelava ravnalne deske, avtor Ģan Dobaja, srebrno priznanje na tekmovanju Mladi 

za napredek Maribora in bronasto priznanje na Sreļanju mladih raziskovalcev Slovenije 

 

Branko Bele, koordinator  
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PRAKTIĻNO USPOSABLJANJE Z DELOM PRI DELO-

DAJALCU (PUD) 

Praktiļno usposabljanje z delom pri delodajalcu je del praktiļnega izobraģevanja v poklicnem in 

strokovnem izobraģevanju. Praktiļno usposabljanje v ġoli se izvaja kot praktiļni pouk v delavni-

cah ġole, PUD pa se izvaja pri delodajalcu v njegovih prostorih. Obseg oziroma ġtevilo ur je do-

loļen z izobraģevalnim programom. PUD temelji na spoprijemanju z dejanskimi okoliġļinami v 

delovnem okolju.  

Delodajalca si dijaki poiġļejo sami. Program se izpelje na podlagi delodajalļevega potrdila, da 

bo dijak PUD lahko opravljal pri njem. Na osnovi tega dokumenta ġola z delodajalcem sklene 

kolektivno uļno pogodbo, v kateri se dogovorita o trajanju in naļinu izvajanja praktiļnega uspo-

sabljanja (dolģnosti dijaka, ġole in delodajalca, pravice dijaka). Delodajalec dijaku zagotovi men-

torja. Dijaki na PUD-u vodijo dnevnik. 

V interesu ġole in dijakov je, da PUD opravijo na takġnem delovnem mestu, kjer se bodo najveļ 

nauļili in hkrati ne bo preveļ oddaljeno od njihovega kraja bivanja.  

Za pomoļ dijakom pri iskanju podjetij je na ġolski spletni strani objavljen seznam partnerskih 

podjetij TĠC Maribor za opravljanje PUD-a. Poglejte tudi na spletne strani: 

 

CPI ï centralni register uļnih mest (https://crum.cpi.si) 

OZS ï register uļnih mest (https://www.ozs.si/javna-pooblastila/registri/register-ucnih-mest) 

GZS ï verificirana uļna mesta (http://vajenistvoiskalnik.gzs.si) 

 

Boris Toplak, organizator  

  PUD 

https://crum.cpi.si
https://www.ozs.si/javna-pooblastila/registri/register-ucnih-mest
http://vajenistvoiskalnik.gzs.si
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VIĠJA STROKOVNA ĠOLA 

V ġtudijskem letu 2022/2023 Viġja strokovna ġola TĠC Maribor praznuje enajsto leto delovanja, 

hkrati je ġolo zapustil ģe naġ 250. diplomant. 

Viġja strokovna ġola izvaja dva viġjeġolska ġtudijska programa: strojniġtvo in avtoservisni me-

nedģment, katerih bistvo je prepletanje teoretiļnega ġtudija s praktiļnim izobraģevanjem 

v podjetjih, ki predstavlja kar 40 % organiziranega izobraģevanja v posameznem programu. So-

delujemo z veļ kot 100 podjetji, ki ġtudentom zagotavljajo kakovostno izvedbo praktiļnega izo-

braģevanja. 

Skrbimo za visok in mednarodno primerljiv nivo znanja diplomantov, uspeġen vstop na trg dela 

in razvijanje novih delovnih mest. Negujemo individualni pristop do ġtudentov, predavatelji se 

nenehno izobraģujejo, usposabljajo in sodelujejo pri realnih projektih. Sodelujemo z lokalnim 

okoljem, v izobraģevalnih, razvojnih, gospodarskih in drugih regionalnih in mednarodnih projek-

tih, ġirimo mednarodno sodelovanje in internacionalizacijo ġtudija, s poudarkom vkljuļevanja 

Erasmus+ aktivnosti v svoje delo. Ġtudentom omogoļamo ġtudijske izmenjave, obiskovanje 

strokovnih inġtitucij ter prireditev doma in v tujini.  

Na podlagi doseģkov preteklega dela, zastavljenih vrednot, poslanstva ġole in ob upoġtevanju 

aktualnih razmer je nastala nova vizija ġole. Postati ģelimo inkubator (zibelka) izobraģevanja, 

usposabljanja in razvoja odliļnih strokovnjakov praktikov, zaposljivih na podroļjih strojniġtva, 

elektrotehnike in avto stroke.  

V sodelovanju s Srednjo strojno ġolo in Medpodjetniġkim izobraģevalnim centrom imajo naġi ġtu-

denti dostop do najsodobneje opremljenih predavalnic in laboratorijev, kot so uļilnica za CNC 

tehnologije, uļilnica za raļunalniġko podprte tehnologije, uļilnica za mehatroniko in robotiko, so-

dobno opremljene raļunalniġke uļilnice z veļ kot 100 raļunalniki, uļilnica za varilno tehnologijo 

z Varstroj opremo, najsodobneje opremljene delavnice za avtrostroko. 

Ļe vas zanima ġtudij strojniġtva in avtoservisnega menedģmenta, vas vabimo, da se vpiġete k 

nam. Zadnji rok za vpis v redni ġtudij je konec avgusta 2023 in konec oktobra 2023 za izredni 

ġtudij. Vse informacije o ġtudiju najdete na http://www.tscmb.si/visja-strokovna-sola/studijski-

programi/. 

Samo Ļretnik, ravnatelj  

  VIĠJA STROKOVNA ĠOLA  

http://www.tscmb.si/visja-strokovna-sola/studijski-programi/
http://www.tscmb.si/visja-strokovna-sola/studijski-programi/
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TĠC IN EVROPSKI PROJEKTI 

TĠC je bil v obdobju 2018-2022 partner v treh evropskih projektih, ki so bili financirani s strani 

MIZĠ in Evropske unije, Evropskega socialnega sklada. Vsi trije projekti se v letoġnjem letu za-

kljuļujejo. 

Namen vseh treh projektov je bil poveļati vkljuļenost odraslih oseb v vseģivljenjsko uļenje, iz-

boljġati kompetence, ki jih odrasli potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, veļja zaposljivost in 

mobilnost ter osebni razvoj in delovanje v sodobni druģbi. 

 

ATENA ï Promocija, animacija in uļna pomoļ 2018-2022 

Cilj projekta Atena je bil dvig izobrazbene 

ravni odraslih oseb skozi animacijske in pro-

mocijske aktivnost ter izvajanjem uļne po-

moļi za udeleģence izobraģevanja odraslih, 

vkljuļene v formalne oblike izobraģevanja. 

V ļasu trajanja projekta smo izvedli 13 pro-

mocijskih in 30 animacijskih dogodkov. 

Promocija in animacija sta se izkazali za od-

liļen pristop k obveġļanju in osveġļanju dru-

ģbe in okolice o pomenu vseģivljenjskega 

izobraģevanja ter promoviranju vseh oblik 

izobraģevanja in usposabljanja odraslih oseb 

v regiji. 

Uļno pomoļ smo za udeleģence izobraģevanja odraslih izvajali v sodelovanju s ġolami in z ljud-

skimi univerzami v podravski regiji, vanjo vkljuļili 487 kandidatov in opravili 8133 ur uļne       

pomoļi. 

 

TPK 2018-2022 ï Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 

V projektu Pridobivanja temeljnih in poklic-

nih kompetenc smo starejġim od 45 let z 

najveļ srednjeġolsko izobrazbo ponudili 

dva programa: Raļunalniġko digitalno opi-

smenjevanje in Sporazumevanje v tujem 

jeziku na ravni A2. 

Izvedli smo dve usposabljanji za nemġki 

jezik in ġtiri usposabljanja iz raļunalniġtva 

ter usposobili skupno 77 oseb. 
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MUNERA 3 - PROGRAMI NADALJNJEGA POKLICNEGA IZOBRAĢEVANJA IN 

USPOSABLJANJA 2018-2022 

Pri pripravi programov usposabljanja smo k sodelovanju povabili podjetja in socialne partnerje 

ter skupaj z njimi pripravili nekaj programov usposabljanja, nekaj pa smo jih vzeli iz nabora pro-

gramov projekta. 

Programi so pokrivali specifiļna strokovna podroļja, za katera ni mogoļe pridobiti poklicnih kva-

lifikacij znotraj formalnega izobraģevanja, na podroļju neformalnega strokovnega izobraģevanja 

pa je ponudba takġnih izobraģevanj slaba ali pa je sploh ni. 

V okviru projekta Munera 3 smo izvedli 25 usposabljanj, v katere je bilo vkljuļenih okrog 380 

udeleģencev. 

Metka Kodrin in Sreļko Vidoviļ, organizatorja 
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NEPOZABNE IZKUĠNJE DIJAKOV IN ZAPOSLENIH 

NA MOBILNOSTIH ERASMUS+ 

V sklopu projekta Erasmus+ VET SKE Skills and Knowledge Exchange 2, ki je omogoļal trite-

densko praktiļno usposabljanje dijakov v podjetjih ġirom Evrope in je trajal od oktobra 2019 ter 

se zakljuļil konec maja 2022, smo na mobilnosti, ki so potekale na Poljskem, v Nemļiji, Ġpaniji 

in Italiji, napotili 82 dijakov z 20 spremljevalci s petih ġol konzorcija. Tega sestavljajo Srednja le-

sarska in gozdarska ġola Maribor, Srednja ġola za trģenje in dizajn Maribor, Biotehniġka ġola 

Maribor, Srednja gradbena ġola in gimnazija Maribor in vodilna ġola konzorcija, TĠC Maribor. 

V mesecu novembru se je v sklopu novega projekta na mobilnost odpravilo 24 dijakov konzorci-

ja TĠC Maribor. 12 jih je odpotovalo v Bologno, 12 pa v Berlin. V tem ġolskem letu to ne bo edi-

na mobilnost, naļrtujemo namreļ ġe dve v Italiji, Ġpaniji in na Portugalskem.  

Poleg dijakov imajo moģnost mobilnosti tudi zaposleni, ki se lahko udeleģijo teļajev, senļenja 

na delovnem mestu ali mobilnosti v vlogi zunanjih strokovnjakov. V tem koledarskem letu so se 

teļajev udeleģili ġtirje zaposleni s TĠC Maribor. 

Pridobivanje kljuļnih kompetenc 

Dijaki so se mobilnosti udeleģujejo v sklopu rednega izobraģevalnega program na matiļni ġoli. 

Opravljanje praktiļnega usposabljanja pri tujem delodajalcu v sklopu mobilnosti obsega pridobi-

vanje strokovnih kompetenc, razvijanje medosebne in medkulturne spretnosti, jezikovno znanje, 

samostojnost, prilagodljivost, sposobnost reġevanja problemov in izzivov ter razumevanje delov-

nega okolja. Vse naġtete kompetence so kljuļne za uspeġno zaposljivost dijakov po zakljuļku 

ġolanja.  

Dijaki, ki odhajajo na delovno prakso v tujino, so povpreļno stari med 16 in 20 let, ģivijo doma in 

so v redkih primerih imeli moģnost ģe biti samostojni in neodvisni od druģine. Vsak dijak nima 

moģnosti obiskati tuje drģave, zato se v sklopu projekta trudimo, da ponudimo priloģnost za mo-

bilnost prav vsakemu dijaku, ki si tega ģeli.  

Dijaki in izkuġnja mobilnosti 

Odloļitev za tritedensko odsotnost iz domaļega okolja ni 

enostavna. Kljub temu da za posamezne korake mobilnosti, 

kot so potovanje, nastanitev in iskanje primernega delovne-

ga okolja poskrbimo v sodelovanju z Zavodom za novodob-

no izobraģevanje mi, morajo dijaki stopiti iz ècone udobjaç. 

Zaļne se z izpolnjevanjem prijavnic in urejanjem dokumen-

tacije, temu sledijo usposabljanja pred odhodom na mobil-

nost, razgovori, dolga pot do izbrane destinacije. Kljub vsem 

izzivom, ki jih premagujejo v tuji drģavi, se dijaki vraļajo do-

mov polni pozitivnih vtisov in bi skoraj brez izjeme mobilnost 

ponovili.  

V spodbudo vsem dijakom, ki ġe razmiġljajo, ali bi se udele-

ģili praktiļnega usposabljanja pri delodajalcu v tujini, sta di-

jak in dijakinja pretekle mobilnosti zapisala:  
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èPotovanje v Seviljo nama je bilo zelo vġeļ, saj rada potujeva z letalom. V nastanitvenem obratu 

je bilo za nas zelo dobro poskrbljeno, zaposleni so nam bili zmeraj na voljo. Na delovnem mestu 

sva uģivala, saj je bilo delo raznoliko in zabavno, pa tudi pot do sluģbe ni bila dolga in prezaple-

tena. Ljudje so bili zelo prijazni. Tudi ļe niso govorili dobro angleġko, smo se lahko sporazumeli. 

Najbolj si bova zapomnila izleta na obalo, saj takġnih valov in dolgih peġļenih plaģ ġe nisva vi-

dela. Ġpanska kultura je ļudovita, hrana odliļna. Pa tudi izletov v mesto, kjer smo si ogledali ka-

tedralo, najveļjo leseno skulpturo na svetu, in druge znamenitosti, ne bova nikoli pozabila. Ce-

lotna izkuġnja je bila neverjetna. Ļe bi se lahko mobilnosti udeleģila ġe enkrat, bi to storila brez 

pomislekov, tako da priporoļava praktiļno usposabljanje v tujini vsem dijakom in dijakinjam.ç 

 

Gostovanje predstavnikov s 

Ļeġke 

Oktobra 2022 so nas na TĠC Maribor v sklopu projek-

ta Erasmus+ obiskali ravnatelj Josef VavŚinec, po-

dravnatelj Radek PaŚez in profesor OndŚej DŊka-

novskĨ s ġolskega centra Kutnohorsk§ Śemesla SOĠ 

a SOU s Ļeġke. Naġi mentorji Julija Fras, Duġan Mer-

klin, Stanislav Ozebek, Marko Jurġiļ, Matej Mihelak, 

Beno Tertinek, Ramona Arnuġ, Mitja Draġkoviļ, Vanja 

Zelenc, Blaģ Ritonja, Ģeljko Oberġki, Mihael Kukovec, 

Marjan Bezjak, Iztok Miloġiļ in Darko Kukovec so z 

dijaki za goste izpeljali zanimive delavnice in predsta-

vili vsa strokovna podroļja, ki jih pokrivamo na TĠC 

Maribor. Izmenjava znanja je potekala v slovenskem, 

ļeġkem in angleġkem jeziku, kar je popestrilo ģe tako 

zanimiv obisk. V srediġļu je bila izmenjava znanj in 

izkuġenj in zagotovo bomo v prihodnosti sodelovanje 

tudi ponovili. 

 

Ģiva Brumec Zadravec, koordinatorica  

ERASMUS+ V BOLOGNI 

Lani sem bil na mobilnosti Erasmus + in zelo sem vesel, da sem bil izbran. Tri tedne sem ģivel v 

italijanskem mestu Bologni. Ni mi ģal, da sem se prijavil, saj sem spoznal nove ljudi, Slovence in 

Italijane, spoznal sem italijansko kulturo, pridobil sem nove delovne izkuġnje ter si mesto Bolog-

na ogledal po dolgem in poļez. Prav tako smo ġli za en dan na ogled mesteca Ferrara.  

Ļeprav so bili tudi minusi, kot na primer dolgoļasno delo v sluģbi, kar sem priļakoval, saj ne 

znam italijanġļine in zaradi tega ne morem komunicirati z vsemi (Italijani angleġko skoraj ne go-

vorijo), je bila moja izkuġnja pozitivna, ker zdaj bolj vem, kaj bi rad delal. 

Vladimir Silonosov, 2. b/1 
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Zlati maturant ĢIGA SAGADIN 

V ġol. l. 2021/2022 je Ģiga postal edini zlati maturant na TĠC Maribor. Uspeh je dosegel zaradi 
izredne marljivosti in delavnosti, poleg strojniġtva se je zanimal tudi za kulturo, zgodovino in 

umetnost. Pri angleġļini je izstopal s svojim bogatim besediġļem in sposobnostjo analitiļnega 
razmiġljanja. V spominu nam bo ostal kot kritiļni mislec z izrednim smislom za humor. 

Bil je tudi prejemnik srebrnega Cankarjevega priznanja na drģavnem tekmovanju. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZLATA RAZISKOVALNA NALOGA 

AVTONOMNI RASTLINSKI INKUBATOR 

V ġolskem letu 2021/2022 je Renato Ģaberl, dijak 4. letnika pro-

grama tehnik mehatronike, izdelal avtonomni rastlinski inkubator, 

ki omogoļa kakovostno rast zelenjave tako, da z nizom LED luļi 

simulira sonļni vzhod in zahod, ima vgrajeno ventilacijo za kroģe-

nje zraka in cevi za vodo za vlaģenje prsti. Idejna zasnova za iz-

delek je nastala zaradi ģelje po lastni pridelavi hrane, kar je marsi-

komu onemogoļeno zaradi prostorskih ali ļasovnih omejitev. In-

kubator veļino dela opravi samostojno, le za dopolnjevanje vode 

v rezervoarju je potreben ļlovek.  

Renato je za svojo raziskovalno nalogo prejel srebrno priznanje 

na tekmovanju Mladi za napredek Maribora in zlato priznanje na 

Sreļanju mladih raziskovalcev Slovenije, ki ga vsako leto organi-

zira ZOTKS v Murski Soboti.  

Zasluge gredo tudi njegovemu mentorju mag. Marjanu Bezjaku. 
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ROBOCUP JUNIOR 

RoboCup (RC) je mednarodna organizacija, namenjena razvoju umetne inteligence in robotike 

za reġevanje ģivljenjskih problemov. Izvaja se na lokalnih in mednarodnih tekmovanjih. Robo-

Cup Junior (RCJ) je del RoboCup-a in je namenjen tekmovalcem do 19 let. RCJ ima naslednje 

izzive: nogomet (soccer), nastop (onstage) in reġevanje (rescue). 

Pri nogometu ekipa sestavi in sprogramira do dva robota, ki poskuġata v nasprotnikov moder ali 

rumen gol zabiti ļim veļ ģog. Igra se 2 Ĭ 10 min. 

Nastop je izziv, pri katerem ekipa izvede do 2 minuti trajajoļi plesni ali gledaliġki nastop, v kate-

rem sodelujejo roboti in tekmovalci. Plesni nastop je usklajen z glasbo, v gledaliġki predstavi pa 

roboti in tekmovalci pripovedujejo zgodbo. 

Pri reġevanju morajo roboti v kraju, ki ga je prizadela naravna katastrofa (potres, poplava, poģar 

ipd.), poiskati ģrtve in jih identificirati ali reġiti. Tekmovalna arena, ki jo je prizadela naravna ka-

tastrofa, je v obliki sob ali labirinta, v katerih robote, po vnaprej pripravljenih scenarijih, ļakajo 

ovire, prepreke, nevarna podroļja, ki jih morajo uspeġno premagati in identificirati ali reġiti ģrtve. 

V ġolskem letu 2021/2022 so v robotskem nogometu sodelovali dijaki TĠC v dveh ekipah. Ekipo 

FootBot so sestavljali Nik Rantaġa, Aljaģ Hauģar, oba iz 4. c/1, in Ajdin Gafiĺ iz 2. c/1. 

Ekipo LegoFoot pa Timotej Kos, Domen Fras, Aljoġa Lesjak in Nick Kolar, vsi iz 1. b/1.  

 

V decembru 2021 so sodelovali na revijalnem drģavnem tekmovanju v Ljubljani, kjer pa so ģal 

izgubili. Po porazu so fantje èpljunili v rokeç in priļeli z resnim delom, kar je privedlo do odliļnih 

rezultatov. V aprilu 2022 so tekmovali na regijskem predtekmovanju na Ptuju in dosegli 1. in 3. 

mesto.  

Sledilo je mednarodno tekmovanje v Avstriji, kjer sta ekipi dosegli 2. in 3. mesto. V mesecu maju 

je potekal ġe veliki finale na drģavnem tekmovanju in slavili smo s 1. in z 2. mestom. 

 Iztok Miloġiļ in Marjan Bezjak, mentorja 
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TEKMOVANJE ZA ZNANJE 

 

Podjetje Unior je jeseni 2022 pripravilo tekmovanje z naslovom Tekmovanje za znanje. 

Prvi del je potekal v mesecu oktobru 2022 na TĠC. Prijavilo se je pribliģno 50 dijakov, ki so pre-

ko spleta odgovarjali na vpraġanja o poznavanju Uniorjevega orodja. V oģji izbor so se uvrstili 

ġtirje dijaki: Zsolt Ġooġ, Tim Vegel, Patrik Zorļiļ in Anej Sojļ. 

Finale tekmovanja je potekalo 17. 11. 2022 v ljubljanski Woop! Areni. Dijaki so morali v dogovor-

jenem ļasu zamenjati kolesa na gokartu. Najboljġi dijak vsake ġole se je uvrstil v finale, v kate-

rem so se pomerili v voģnji po poligonu z elektriļnim gokartom. 

V finalni voģnji je bil najboljġi dijak TĠC Ġooġ Zsolt, ki je za nagrado prejel Uniorjev voziļek z 

orodjem v vrednosti 2.000 EUR. 

Mentor dijakom je bil Branko Gregorc.  
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