
 

 

 

 

 

Register zunanjih izvajalcev aktivnosti programov APZ 

STRUKTURA/OPIS PREDLAGANEGA PROGRAMA 

1. Natančen naziv/ime programa  
            

Tečaj nemščine s poudarkom na strokovnem področju iz strojništva – 

začetni tečaj 

 

2. Namen/cilj programa 
 
Cilj izobraževalnega programa je, da se udeleženci naučijo osnovnih 
komunikacijskih veščin v nemškem jeziku, predvsem pri uporabi strokovnih 
izrazov na področju strojništva. 
Udeleženci usvojijo osnovne jezikovne strukture in besedišče pri 
vsakodnevnem sporazumevanju na delovnem mestu oz. v okolju, v katerem 
živijo in delajo v vsakdanjih življenjskih situacijah. 

3. Ciljna skupina udeležencev programa 
 

Brezposelne osebe, ki se nameravajo zaposliti na področju tehnike in bodo pri 
vsakodnevnem sporazumevanju na delovnem mestu oz. v okolju uporabljale 
strokovni nemški jezik. 

4. Utemeljenost programa z vidika večanja zaposlitvenih možnosti brezposelnih 
oseb – usklajenost programa s programom APZ 
 
Prihod podjetja Magna Steyr v Maribor (Hoče) in s tem veliko povpraševanje 
po delovni sili z znanjem strokovnega nemškega jezika. 

5. Obseg/trajanje programa – skupaj v urah 
 
50 ur 

6. Predmetnik (moduli) programa (naslovne teme modulov/predmetov oz. vsebin 
programa  – za vsako vsebino (predmet) opredeliti trajanje v urah) 
 
1. Besedišče: poimenovanje in opisovanje osnovnih skupin tehnoloških 
postopkov na različnih poklicnih področjih iz strojništva. Predstavitev 
postopkov odrezovanja  in oblikovanja kovin, postopkov plastičnega 
preoblikovanja in toplotne obdelave kovin, postopkov spajanja in varjenja 
kovin, postopkov površinske zaščite oz. obdelave površin, postopkov 
povezanih s konstruiranjem in projektiranjem (CAD/CAM), opisovanja 
sestavnih delov strojev in naprav, različnih senzorjev ter strojne in programske 
računalniške opreme, opisovanja tehnološkega načrtovanja z ekspertnimi 
sistemi (CAPP), izdelave komponent z računalniško krmiljenimi CNC 
obdelovalnimi stroji (CAM), nadzora nad kakovostjo materiala in izdelkov, 
opisovanja del in nalog povezanih s področjem vzdrževanja strojev, opisovanja 
temeljnih izrazov s področja avtomatizacije in robotike ter zdravja in varnosti 
na delovnem mestu, v različnih situacijah in časovnih obdobjih.  



 
2. Pisno izražanje: udeleženci razlikujejo med pisnim in govornim jezikom 
(zapis), ustrezno zapišejo besedilo (prepis, narek), tvorijo pisna besedila po 
modelih ali z iztočnicami, razlikujejo med uradnimi in neuradnimi besedili, 
ustrezno oblikujejo svoje pisne  izdelke. 
3. Slušno razumevanje: razgovor z delodajalcem, nadrejenim oz. 
sodelavcem, različna kratka obvestila in navodila na delovnem mestu 
povezana z delom (npr: obdelava kovin, spajanje kovin, opravljanje 
avtoličarskih oz. avtoservisnih storitev ipd.), pogovori o vsakodnevnih dogodkih 
in opravilih, obvestila po radiu in TV, telefonska sporočila. 
Vrste slušnih besedil (viri: medosebna komunikacija, telefon, video in avdio 
posnetki, radio, TV, multimedijska gradiva, IKT).            
4. Govorna sposobnost: razumljivo izgovarjajo in naglašajo ter uporabljajo 
stavčno intonacijo, predstavljajo svoje delo in strokovno področje, poročajo  o 
dejavnostih in dogodkih v različnih časovnih obdobjih.   
Vrste govornih besedil (neposredno medosebno sporazumevanje, telefon, 
multimedijska sredstva) – pogovor (dialog) v zasebnem in poklicnem življenju,  
sporočilo, navodila, informacije, opis itd.  
5. Uporaba različnih virov informacij za iskanje praktično uporabnih in 
ključnih informacij s področja strojništva in področij sodobnih industrijskih 
proizvodnih procesov (na primer uporaba različnih strokovnih in tehniških 
priročnikov in strokovne strojniško-tehniške literature pri delu, pa tudi uporaba 
spleta pri iskanju tovrstnih informacij, ipd.)                                                                

7. Organizacija izvedbe programa (oblike izvajanja programa, terminska izvedba, 
pogostost v dnevih/teden, mesec, število ur/dan …) 
 
2 do 3 krat na teden po 4 ure teorije; dopoldan/popoldan 

8. Obvezni načini preverjanja in ocenjevanja znanja  
 
Pisni test: preverjanje bralnega razumevanja in pisnega izražanja  

9. Vstopni pogoji za udeležence programa, pogoji za napredovanje in dokončanje 
programa 
 
V program se lahko vključijo osebe (udeleženci) brez posebnega predznanja 
tujega jezika oz. z minimalnim predznanjem, vendar s poznavanjem strokovne 
terminologije na določenem poklicnem področju iz strojništva. 

10. Končni izkaz usposobljenosti (kaj udeleženec ob koncu programa pridobi) – 
potrdilo  spričevalo … 
 
Potrdilo o uspešno končanem usposabljanju 

11. Ključne kompetence/ znanja/ usposobljenost, ki jih udeleženec pridobi po 
zaključku programa: 
 
-  sposobnost razumevanja, izražanja, razlage pojmov, misli, dejstev in  

   mnenj v pisni in ustni obliki v ustreznih družbenih in kulturnih okoliščinah  

   (delo, dom, prosti čas, izobraževanje); 

-  sposobnost branja in bralnega razumevanja strokovnih besedil; loči med  

   govorno in pisno podobo (branje), sklepa o vsebini besedila na podlagi    

   naslova in besedilnih prvin ter jo napove; 

-  razume pomembne podrobnosti v besedilu in prepozna ter primerja različne  

   vrste besedil in njihove osnovne značilnosti oziroma zakonitosti; 

-  zna povzemati osrednje misli oziroma bistvo besedil, pri katerih gre za  

   strokovna besedila s tehniškega področja; 



-  razlikuje med pisnim in govornim jezikom (zapis), ustrezno zapiše besedilo  

   (prepis), tvori pisna besedila po danih modelih ali na osnovi iztočnic; 

-  razumljivo in razločno izgovarja in naglaša ter poudarja strokovno  

   besedišče ter uporablja elementarno in stavčno intonacijo; 

-  zna voditi razgovor o strokovnih temah s svojega delovnega področja. 

12. Ali se udeležencem nudi brezplačno gradivo, pripomočke …? Če da, katere in 
v kakšnem obsegu? 

 
Brezplačno gradivo v obsegu od 25–30  listov A4. 

13. Pogoji za predavatelje/inštruktorje posameznih predmetnih vsebin – znanja,  ki 
jih morajo imeti za izvajanje vsebin programa 
 
Predpisana izobrazba jezikovne smeri, pedagoško-andragoške izkušnje 
poučevanja ter obširno znanje strokovne terminologije na področju strojništva. 
Reference, da je že predaval strokovno terminologijo oz. izvajal prevajalske 
storitve na področju strojništva.  

14. Drugo – morebitne posebnosti programa, ki ga opredeljujejo in  po katerih se 
razlikuje od drugih (podobnih) programov 
 
Program je zasnovan izključno za razumevanje strokovnih informacij na 
področju strojništva.  

15. Ali je za izvajanje programa potrebno pridobiti kakšno posebno dovoljenje 
/licenco/, pooblastilo katere od institucij oz. ustanov (državnih, panožnih …)? 
Če DA, navedite naziv posebnega dovoljenja /licence/, pooblastila ter naziv 
institucije, ki ga izdaja ter podlago (zakon, pravilnik) za izdajo 
 
NE 

16. Predlagatelj programa (naziv in naslov, kontaktna oseba, kontaktne številke in 
e-poštni naslov) 
 
Tehniški šolski center Maribor, 
Medpodjetniški izobraževalni center (MIC) 
Zolajeva ulica 12 
2000 Maribor 
 
Kontaktna oseba: Srečko Vidovič, vodja MIC,  
tel. 02 229 57 71, GSM 041 304 868  
mail: srecko.vidovic@guest.arnes.si  
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