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PROGRAM USPOSA



KAJ DELA KLJUCAVNICAR

KljuCavnicar ali tudi monter Kkovinskih konstrukcij izdeluje
razne kovinske konstrukcije (zgradbe, ograje, stopnice,
konstrukcije v in ob stavbah, omarice, vrata ali dela v proizvodnji
pri gradnji strojev, dviznih naprav - avtodvigala, kotlov za
ogrevanje...), jih vzdrzuje in opravlja protikorozijsko zascito.




KAJ DELA KLJUCAVNICAR

* Pripravlja kovinske dele za konstrukcije
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* |zdeluje posamezne dele iz ploCevine, profilov in cevi z rocno
In strojno tehniko



KAJ DELA KLJUCAVNICAR

« Sestavlja in vari kovinsko konstrukcijo po nacrtu ali navodilu

« Montira
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ORODJA IN NAPRAVE
ROCNO ORODJE




ORODJA IN NAPRAVE
ROCNO ELEKTRICNO ORODJE

El. kotna brusilka

El. kroZna Zaga




STROJI IN NAPRAVE




STROJI IN NAPRAVE




OPREMA ZA VARJENJE

Jeklenka

dovod el toka

varjergepo TIG
postopln




VAROVALNA OPREMA




STRUKTURA PROGRAMA

Skupno stevilo ur usposabljanja: 284

- TeoretiCno usposabljanje: 80 ur
- PraktiCno usposabljanje: 204 ur




VSEBINE USPOSABLJANJA

Branje nacrtov, razumevanje tehnicne dokumentacije
in izdelovanje preprostih skic,

Rocna obdelava (rezanje navojev, piljenje, zaganje)
Osnove strojnih obdelav (vrtanje, struzZenje, frezanje)

Razrez profilov, cevi in ploCevin

Montazna dela
Varjenje po MIG/MAG postopku

RocCno oblocno varjenje




VKLJUCITEV V USPOSABLANJE

Pogoji za vKkljucitev

* Koncana osnovna Sola oz. zakljuCena
osnovnosolska obveznost

» starejSi od 18 letin

* dobre psihofizicne sposobnosti

OPOMBA: Pred usposabljanjem so kandidati
napoteni na zdravniski pregled.




VKLJUCITEV V USPOSABLANJE

UdeleZenci pred pricetkom usposabljanja opravijo
zdravniski pregled pri pooblaS¢enem zdravniku za
medicino dela in Sporta in morajo imeti naslednje

psihofizicne sposobnosti:

- dobro spretnost rok za delo s stroji in napravami,
- dober vid, ostro in toc¢no razlikovanje majhnih crt,
- obcCutek za nastavljanje orodij in meril,

- obdelavo povrsin ter hitro razumevanje in odzivanje pri
zahtevnih delih,

splosno telesno spretnost za gibanje,

zdravo hrbtenico zaradi dela v razlicnih polozajih,

sposobnost dela na viSini




VKLJUCITEV V USPOSABLANJE

Udelezenci na zaCetku usposabljanja prejmejo:

gradivo in pribor za pisanje in risanje
delovno obleko Iin

- delovne Cevlje ter so

teoreticno in prakticno usposobljeni za varno Iin
zdravo opravljanje prakticnega dela.




ORGANIZACIJA USPOSABLJANJA

Usposabljanje (teoreticno in prakticno) se bo izvajalo v

dopoldanskem (od 8:00 do 14:00 ure) ali popoldanskem
casu (od 12.00 do 17:00 ure) od 6 do 8 ur na dan, od tri

do pet dni na teden v trajanju od 3 do 4 mesece.




ZAVAROVANJE UDELEZENCEV

Udelezenci so za Cas udelezbe na usposabljanju

zavarovani:

- v skladu z ZZVZ za primer poskodbe pri delu in
poklicne bolezni ter

- v skladu s ZPIZ — 2 za primer invalidnosti.




ZAKLJUCEK USPOSABLJANJA

Usposabljanje je uspesno zakljuceno, kadar
je udelezenec pri vseh strokovnih modulih oz.
vsebinah pozitivho ocenjen in opravi vse
obveznosti prakticnega usposabljanja.

Ob koncu prejme potrdilo o uspesno
zakljucenem usposabljanju z navedenimi




Z
o TEHNISKI SOLSKI CENTER MARIBOR

i- Nalozba v vaso prihodnost

OPERACIIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIIA

Zavod Republike Slovenije MEDPODJETNISKI IZOBRAZEVALNI CENTER Evropsd sociaini skad
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KONTAKTNI PODATKI

Srecko Vidovic
srecko.vidovic@tscmb.si

Telefon: 02/229 57 71
Mobilni telefon: 040 304 868
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