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INFORMACIJE ZA UDELEZENCE ERASMUS+
MOBILNOSTI OSEBJA

TSC Akreditacija
Projekt: 2026-1-S101-KA121-VET-000433552

Spostovani udelezenci,

Pred vami je mobilnost v okviru programa Erasmus+, projekta Akreditacije TSC. Spodaj so
zbrana vsa klju¢na navodila in informacije, ki jih potrebujete pred, med in po mobilnosti.

1. NAMEN MOBILNOSTI

Mobilnost omogoca uciteljem in drugim zaposlenim v vzgoji in izobrazevanju, da se
strokovno in osebno razvijajo, spoznavajo nove pristope k poucevanju ter pridobivajo
izkuSnje v evropskem prostoru.

Je priloznost za izmenjavo dobrih praks, nadgradnjo kompetenc in razvijanje odprtega,
sodelovalnega duha — tako pri posamezniku kot v instituciji, iz katere prihaja. S tem
Erasmus+ spodbuja kakovostno, vklju¢ujoce in sodobno izobrazevanje, ter krepi sodelovanje
med posamezniki, Solami in kulturami.

V novem programskem obdobju Erasmus+ (2021-2027) so Se posebej poudarjena Stiri
prednostne naloge. Njihovo razumevanje in vkljucevanje v delo uciteljev je kljucno za
kakovostno izvedbo mobilnosti ter za prenos evropskih vrednot v Solski prostor:

> Vkljuéevanje in raznolikost

> Digitalna preobrazba

> Okoljska trajnost in boj proti podnebnim spremembam

> Aktivno drzavljanstvo in udelezba v demokrati¢nem Zivljenju — spodbujanje

evropskih vrednot, solidarnosti in udelezbe na volitvah.

STROKOVNE KOMPETENCE UCITELJEV

V cCasu mobilnosti udeleZenci razvijajo in nadgrajujejo pedagoske, didakti¢ne, digitalne,
komunikacijske in medkulturne kompetence. Spoznavajo nove ufne metode, strategije
poucevanja in pristope k spremljanju ter vrednotenju znanja, krepijo prilagodljivost pri
nacrtovanju in izvajanju pouka ter razvijajo sposobnost uvajanja inovativnih pristopov v u¢ni
proces.

Eden od klju¢nih ciljev mobilnosti je prenos pridobljenih znanj, izkusenj in dobrih praks v
delo na mati¢ni Soli. To vkljucuje uvajanje novih metod in orodij v pouk, prilagajanje u¢nih
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pristopov potrebam dijakov, sodelovanje pri strokovnem razvoju kolektiva ter izmenjavo
dobrih praks. Na ta nafin mobilnost prispeva k dolgorocnemu izboljSevanju kakovosti
pedagoskega dela in razvoju sodobnega, vkljuujocega ucnega okolja.

Vsaka mobilnost je tudi priloznost za osebni in strokovni razvoj, Sirjenje obzorij ter
pridobivanje novih pogledov in idej. Njena prava vrednost pa se pokaZe predvsem v tem,
kako pridobljeno znanje in izkuSnje uporabimo v praksi ter z njimi prispevamo k
pozitivnim spremembam.
Zato je pomembno, da kot udeleZenec Ze pred mobilnostjo razmislite in opredelite:
o Kaj Zelite z mobilnostjo dose¢i? Katera znanja, spretnosti in kompetence Zelite
razviti na strokovnem in osebnem podroc¢ju?
o Kaj Zelite prenesti v svoje delovno okolje? Katere nove ideje, metode in dobre
prakse bi lahko vkljucili v svoje delo in delovanje Sole?
e KakSen vpliv Zelite doseci? Kako lahko pridobljena znanja in izkus$nje prispevajo k
izboljsanju kakovosti pouc¢evanja, razvoju dijakov, sodelovanju med zaposlenimi ter
pozitivnim spremembam na Soli in v SirSem okolju?

Erasmus+ vas spodbuja, da postanete ambasadorji sodelovanja, vkljucevanja,
demokrati¢nih vrednot in trajnostnega razvoja — tako v mednarodnem okolju kot na svoji
Soli in v SirSi skupnosti.

MEDKULTURNE KOMPETENCE

V Casu mobilnosti se poseben poudarek namenja tudi razvijanju medkulturnih kompetenc:
obcutljivost za kulturne razlike, ucinkovita komunikacija v mednarodnem okolju ter
samozavest pri delu z ucenci iz razli¢nih kulturnih in jezikovnih okolij. Udelezenci
poglabljajo razumevanje razlicnih izobrazevalnih sistemov, pedagoskih pristopov in vrednot
ter razvijajo sposobnost prilagajanja lastne pedagoske prakse raznolikim u¢nim skupinam.

Kljuéni cilj mobilnosti je prenos pridobljenih medkulturnih kompetenc v delo na
maticéni Soli. To vkljucuje vklju¢evanje medkulturnih vsebin in evropske razseznosti v pouk,
uporabo vkljucujo¢ih metod dela, spodbujanje strpnosti, spostovanja raznolikosti in aktivnega
drzavljanstva med dijaki ter izmenjavo pridobljenih izkuSenj in dobrih praks s sodelavci. Na
ta nacin mobilnost prispeva k razvoju odprtega, vkljuCujocega in spodbudnega Solskega
okolja, ki temelji na medsebojnem sposStovanju, sodelovanju in skupnih evropskih vrednotah.

2. ORGANIZACIJA MOBILNOSTI

TRAJANJE IN POTEK MOBILNOSTI
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Predvideno trajanje mobilnosti je 7 dni, od tega S dni aktivnosti na organizaciji gostiteljici
in 2 dneva namenjena potovanju (en dan za prihod in en dan za odhod).

Vsak udelezenec si sam poiSce organizaciji gostiteljico (Solo ali podjetje)* s svojega
strokovnega podrocja, kjer so ga pripravljeni sprejeti, vkljuciti v delo ter pripraviti ustrezni
program mobilnosti.

**#*Minimalno trajanje programa na posamezni org. gostiteljici je 2 dni.

Minimalni obseg programa je 5 ur aktivnosti na dan (za vse vrste mobilnosti), pri cemer
morajo biti aktivnosti organizirane v sodelovanju z organizacijo gostiteljico in povezane
s strokovnim podro¢jem udeleZzenca. Kulturne aktivnosti (npr. ogledi mesta, obiski
znamenitosti ipd.) ne Stejejo kot aktivnosti programa mobilnosti. V kolikor so takSne
aktivnosti edina vsebina posameznega dne, udelezenec za ta dan ni upravic¢en do financiranja.

Pri mobilnosti z namenom poucevanja (“teaching assignment”) je predpisano, da mora
udeleZenec opraviti vsaj 8h poucevanja na teden, preostali ¢as pa nameni drugim
strokovnim dejavnostim, kot so sodelovanje in nacrtovanje z ucitelji; izmenjava izkusenj in
metod poucevanja; opazovanje pouka; spremljanje prakti¢nega usposabljanja dijakov, ipd.

Po potrditvi mobilnosti z organizacijo gostiteljico mora udelezenec sporociti vse potrebne
podatke o Soli (glej seznam pod tocko 3), da se lahko za¢ne priprava uradne dokumentacije.

Org. gostiteljica mora opravljeno mobilnost uradno potrditi s podpisom projektne
dokumentacije (glej seznam pod tocko 4).

FINANCNA PODPORA

Udelezenec prejme finanéno podporo v okviru projekta Erasmus+, ki krije stroSke poti,
lokalnega prevoza, nastanitve, zavarovanja, ter dnevnice za ¢as trajanja mobilnosti.

ey oo

mobilnosti v skladu z veljavnimi finan¢nimi pravili programa Erasmus+:_Veljavne stopnje

financiranja (mobilnost osebja in dijakov v poklicnem strokovnem izobrazevanju). Dejanski
znesek se dolo¢i na podlagi nastalih stroSkov (iz prejSnjega odstavka) in ne sme preseci
najvi§je visine sredstev, dodeljene za posamezno mobilnost. V primeru presezka razliko krije
udeleZenec sam.

Izpladilo sredstev: Udelezenec prejme predplacilo v visini 80% zneska finan¢ne podpore,
doloCenega v Sporazumu o nepovratnih sredstvih. Pogoj za izplacilo predplacila sta
podpisana Pogodba o sodelovanju med koordinatorjem konzorcija (TSCA) in mati¢no $olo
udeleZzenca ter Sporazum o nepovratnih sredstvih med mati¢no Solo in udelezencem. Na


https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2026/06/15_Veljavne_stopnje_financ_Priloga3_KA121_KA122_VET.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2026/06/15_Veljavne_stopnje_financ_Priloga3_KA121_KA122_VET.pdf
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podlagi podpisanih dokumentov mati¢na Sola udelezenca koordinatorju konzorcija izda nalog
za izplacilo sredstev.

Kon¢ni poracun finanéne podpore se izvede po zaklju¢ku mobilnosti, ko udelezenec predlozi
vso zahtevano in ustrezno podpisano projektno dokumentacijo (glej tocko 4).

3. PODATKI, KI JIH MORAJO UDELEZENCI POSREDOVATI

Za pripravo dokumentacije za vaSo mobilnost so potrebni sledec¢i podatki:

- Polni naziv in naslov org. gostiteljice ter spletna stran

- Kontaktne podatke osebe* v organizaciji gostiteljici, ki bo podpisovala
projektno dokumentacijo, ter mentorja mobilnosti, ¢e gre za razli¢ni osebi (ime,
priimek, funkcija, e-naslov in telefonska Stevilka).

- Datumi potovanja

- Program mobilnosti po dnevih (z datumi), ki vkljucuje kratek opis aktivnosti

- Informacija o nacinu potovanja (avto, vlak, avtobus, letalo ipd.)

- Kopija letalskih ali avtobusnih kart (po nakupu)

*** (e se mobilnosti pri isti organizaciji gostiteljici udeleZujeta ve¢ kot dva udeleZenca,
mora imeti vsak udelezenec svojega mentorja, medtem ko je podpisnik projektne
dokumentacije lahko isti za vse udelezence.

Opomba: Kadar je veé¢ kot 50 % razdalje opravljenih z zelenimi prevoznimi sredstvi
(vlak, avtobus ali car-sharing) so na voljo vi§ja sredstva za pot; tudi sicer pa je naSa zaveza v
projektu, da bi vsi udelezenci, kadar je to mogoce, izbrali okolju prijaznejsi nacin potovanja
ter s tem prispevali k trajnostnim ciljem programa Erasmus+.

4. DOKUMENTACIJA ZA MOBILNOST

Pred pripravo projektne dokumentacije mora udelezenec od organizacije gostiteljice pridobiti
program mobilnosti, ki vkljucuje dnevni razpored in opis nacrtovanih aktivnosti.
Program mora biti skladen z namenom, cilji in zahtevami projekta Erasmus+.
Ustreznost programa pregleda in potrdi koordinator konzorcija (TSCA). Pri pripravi
projektne dokumentacije udelezencu pomagata koordinator konzorcija (TSCA) in koordinator
na mati¢ni Soli.

Vse dokumente je treba v podpisani, fizi¢ni obliki prinesti nazaj ter jih oddati svojemu
koordinatorju. Koordinator dokumente skenira in skene posreduje po elektronski posti,
originale pa poslje po posti koordinatorju konzorcija (TSC).
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Pogodba o sodelovanju pri
izvedbi mobilnosti

Sporazum o nepovratnih
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Ureja sodelovanje in omogoca nakazilo
finan¢nih sredstev s strani TSC mati¢ni
Soli udelezenca.

Ureja dodelitev in izplacilo finan¢ne

sC

Podpisi
Matiéna Sola,
TSC

Udelezenec,

sredstvih podpore udelezencu s strani mati¢ne Sole. | mati¢na Sola

Learning Agreement Opredeljuje cilje, program aktivnosti in | UdeleZenec,

(U¢ni sporazum) pri¢akovane ucne rezultate mobilnosti. koordinator,
org. gostiteljica

Learning Agreement Potrjuje izvedene aktivnosti in dosezene | UdeleZenec,

Complement ucne rezultate mobilnosti. koordinator,
org. gostiteljica

Certificate of attendance | Potrjuje udelezbo in dejansko trajanje Udelezenec,
mobilnosti. org. gostiteljica

Europass Mobility Dokumentira pridobljena znanja, Udelezenec,

document spretnosti in kompetence ter sluzi kot koordinator,

dokazilo in referenca za udelezenca. org. gostiteljica

5. POROCANJE MED MOBILNOSTJO IN PROMOCIJA MOBILNOSTI

Promocija ali diseminacija je pomemben del vsake Erasmus+ mobilnosti. Z njo ne
predstavljamo le svojih aktivnosti v tujini, temvec Sirimo ucinke projekta, navdihujemo
sodelavce in povezujemo Sole z evropskim prostorom. Vsaka delitev izkusnje prispeva k
prepoznavnosti nasega dela in utrjuje pomen sodelovanja v programu Erasmus+.

Vsak udelezenec mora med mobilnostjo pripraviti vsaj eno objavo na dan v skupino VET
SKE Erasmus+ na Facebooku. Objave naj vkljucujejo:

- kratek opis aktivnosti dneva,

- eno ali ve¢ fotografij,

- osebni vtis, zanimivosti, refleksijo o pridobljenem znanju, prenos znanja v svoje
delo doma.

Objave naj bodo strokovne, pozitivne in avtenti¢ne — predstavljajo vas kot ambasadorje vase
Sole, projekta in programa Erasmus+.

Diseminacija ni le formalnost, temve¢ klju¢ni del evropskega sodelovanja, saj s tem
omogocate, da se vase izkuSnje prenesejo v prakso; spodbujate druge k vkljucevanju v
mednarodne projekte; krepite kulturo odprtost, sodelovanja in strokovni razvej znotraj
konzorcija ter SirSe.


https://www.facebook.com/groups/2056470601342501/
https://www.facebook.com/groups/2056470601342501/
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5. POROCANJE PO MOBILNOSTI
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Po vrnitvi z mobilnosti boste vabljeni, da rezultate in vtise predstavite v okviru objav na
spletni strani Sole, notranjih strokovnih srecanj Sole in konzorcija ali na drug nacin, ki ga bo
dolocila vasa Sola.

Vsi udelezenci morajo po mobilnosti izpolniti sledece obveznosti:

1. Vprasalnik Evropske komisije: samodejno ga prejmete po e-posti ob zakljucku
mobilnosti. Prosimo, da si za izpolnjevanje vzamete Cas, saj odgovori neposredno
vplivajo na rezultate projekta in dodeljevanje sredstev v prihodnji projektih.
Pricakujemo, da bodo vasi odgovori izkazovali razmislek. osebni odnos in zavedanje
o kljuénih vrednotah programa Erasmus+, kot so demokracija, aktivna udelezba v
druzbi in na volitvah, trajnostni razvoj, digitalna preobrazba ter vkljucujoce in
odprto izobrazevanje. Te vrednote niso le del evropske usmeritve, temve¢ tudi
pomemben cilj vase mobilnosti — da jih skozi izkuSnjo v tujini spoznate, razvijate in
prenesete v svoje pedagoSko delo in Solsko okolje (ter o tem tudi porocate v
vprasSalniku).

2. Interni evalvaciji vprasalnik: povezavo do vprasalnika prejmete po e-posti s strani
koordinatorja konzorcija.

3. Reflektivni dnevnik ucditelja: Udelezenec po mobilnosti pripravi reflektivni zapis, v
katerem strokovno analizira opazanja, pridobljena znanja, primere dobrih praks ter
lastni profesionalni razvoj. Dnevnik vkljucuje razmislek o dosezenih ciljih mobilnosti
ter nacrtih prenosa v pedagosko delo.

4. Porocilo o prenosu in implementaciji rezultatov mobilnosti (6 mesecev po
zaklju¢ku mobilnosti): Udelezenec pripravi poroCilo o tem, kako je rezultate
mobilnosti vkljucil v delo v mati¢ni Soli. V porocilu opise, kako so bila pridobljena
znanja, kompetence, metode in primeri dobrih praks vkljuCeni v pedagosko ali
strokovno delo. Porocilo naj vsebuje konkretne primere uvedenih sprememb, opis
vpliva na dijake, sodelavce ali organizacijo ter oceno trajnostnih u¢inkov mobilnosti
na ravni posameznika in institucije.

5. Fokusna skupina: Doloceni udeleZzenci bodo povabljeni k sodelovanju v
strukturiranem skupinskem pogovoru, namenjenem poglobljeni evalvaciji mobilnosti.
Cilj fokusne skupine je izmenjava izkuSenj, identifikacija dobrih praks ter oblikovanje
predlogov za izboljsanje prihodnjih mobilnosti in krepitev u¢inkov projekta na ravni
Sole oziroma konzorcija.
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Za dodatne informacije se, prosimo, obrnite na svojega Erasmus+ koordinatorja ali piSite na

erasmusplus.vetske@gmail.com, lahko pa nas kontaktirate tudi na telefonsko S$tevilko
040436834.

Zelimo vam uspe$no mobilnost, prijetno izku$njo in veliko strokovnih ter osebnih

uspehov!


mailto:erasmusplus.vetske@gmail.com

